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LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKQOS
NACIONALINIO SNOMED CT TERMINOLOGIJOS VALDYMO CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinis SNOMED CT terminologijos valdymo centras (toliau — Centras) yra
Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — LMB) struktirinis padalinys, kurio paskirtis yra
uztikrinti SNOMED CT standarto Lietuvoje sklaida, vertima bei vartojima.

2. Sie nuostatai nustato Centro uzdavinius ir funkcijas, darbo organizavimo tvarka,
darbuotojy teises ir pareigas.

3. Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymais bei nutarimais, LMB direktoriaus jsakymais, LMB nuostatais ir
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kkitais teisés aktais, panaSig veiklag vykdanciy centry
rekomendacijomis ir $iais nuostatais.

4. Centrui vadovauja centro vedéjas, kurj skiria ir atleidzia LMB direktorius.

II. CENTRO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Centro uzdaviniai yra Sie:

5.1. valdyti SNOMED CT standarto sklaidos ir sublicencijavimo procesg Lietuvoje;
5.2. organizuoti SNOMED CT nomenklattiros vertimg j lietuviy kalba;

5.3. konsultuoti sveikatos priezitiros jstaigas SNOMED CT klausimais;

5.4. teikti informacija apie SNOMED CT standartg Lietuvoje.

6. Centras atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja SNOMED CT nomenklatiiros vertimg j lietuviy kalba;

6.2. teikia informacija vartotojams apie SNOMED CT standartg Lietuvoje;

6.3. konsultuoja sveikatos priezitros jstaigas SNOMED CT klausimais;



6.4. koordinuoja SNOMED CT diegima Lictuvos informacinése sveikatos sistemose,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nutarimais ar sprendimais;

6.5. dalyvauja organizacijos SNOMED International darbo ir projekty grupiy veikloje;

6.6. uztikrina, kad visi terminologijos standarto pakeitimai ir papildymai, gauti i$ SNOMED
International, bty tinkamai parengti naudojimui, patikrinti ir adaptuoti Lietuvos informacinése
sveikatos sistemose;

6.7. uztikrina tinkamg SNOMED CT intelektualinés nuosavybés apsaugg bei panaudojima
Salyje;

6.8. organizuoja apmokymus, susijusius su SNOMED CT naudojimu Lietuvos sveikatos
priezitiros jstaigose bei padeda spresti iSkilusias problemas;

6.9. susipazjsta ir taiko kity Saliy SNOMED CT naudojimo, licencCijavimo Zinias.

I11. CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Centro ved¢jas organizuoja ir planuoja darba, kad biity jgyvendinami Centro uzdaviniai,
atliekamos nustatytos funkcijos bei bty laikomasi jstatymy, teisés akty ir $iy nuostaty.

8. Darbuotojy kompetencijg ir veiklos sritis Centre nustato jy pareigybiy aprasymai.

9. Centro darbas planuojamas metams, parengiant Centro veiklos plang. Centro veiklos
planas derinamas su LMB administracija ir tvirtinamas LMB direktoriaus.

10. Uz Centro darbg atsiskaitoma kiekvieng ketvirtj, rengiant ketvirtines bei metines Centro
veiklos ataskaitas.

11. Pagal nustatytg tvarkg atsiskaitoma LMB direktoriui.

12. Kitas sglygas Centro darbuotojy atliekamoms pareigoms, kvalifikacinius reikalavimus,
teises ir atsakomybes nustato LMB direktoriaus nustatytos tvarkos.

13. Centro darbuotojy darbo laika nustato LMB vidaus tvarkos taisyklés.

14. Centro nuostatai perziarimi, papildomi ar keic¢iami i§ esmés arba i§ dalies pasikeitus
Centro darbo pobudziui, funkcijoms, uzdaviniams, esant kt. aplinkybéms. Centro nuostaty
atitikima funkcijoms stebi Centro vedéjas. Esant reikalui redaguoja ir teikia direktoriui tvirtinti.

15. Pareigybiy apraSymai rengiami kiekvienam Centro darbuotojui ir perziarimi, kei¢iami
bei pritaikomi pasikeitus jo darbo pobtadziui, pareigoms, kuruojamam darbo barui ar esant kitoms

aplinkybéms. Pareigybiy apraSymus stebi, pakeitimus direktoriui tvirtinti teikia Centro vedéjas.



IV. CENTRO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

16. Centro darbuotojai turi teisg:

16.1. reikalauti tinkamy darbo salygy ir apriipinimo darbo priemonémis;

16.2. teikti pasitlymus dél darbo procesy tobulinimo pagal savo pareiging kompetencija;

16.3. gauti i§ administracijos visg Centro veiklai reikalingg informacija;

16.4. sistemingai ugdyti Centro darbuotojy profesionaluma,

16.5. konsultuotis su kompetentingy institucijy specialistais, kviestis juos ekspertais.

17. Vykdydami numatytus uzdavinius ir funkcijas Centro darbuotojai privalo:

17.1. teikti informacijg vartotojams apie SNOMED CT standartg Lietuvoje;

17.2. konsultuoti sveikatos prieziiiros jstaigas SNOMED CT klausimais;

17.3. nustatyta tvarka atsiskaityti uz veikla;

17.4. saugoti ir tausoti Centro dokumenty fonda, darbo priemones bei inventoriy;

17.5. laikytis bendryjy etikos normy;

17.6. laikytis darbo saugos ir drausmés bei priesgaisrinés saugos reikalavimy.

18. Centro darbuotojai atsako uz Siuose nuostatuose numatyty funkcijy savalaikj ir tinkama
vykdyma.

19. Uz pavesty funkcijy netinkamg vykdyma atsako LR jstatymy ir LMB Vidaus tvarkos
taisykliy nustatyta tvarka.
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