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Igyvendinant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. gruodzio 31 d.
isakyma Nr. V-1262 ,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemos 2014-2016 m.
programos patvirtinimo® ir Lietuvos medicinos bibliotekos ( LMB ) direktorés 2014 m. kovo 3 d.
isakymu Nr. V-7 patvirtintg korupcijos prevencijos 2014-2016 m. programos jgyvendinimo
priemoniy plana,

1. T virtinu Lietuvos medicinos bibliotekos darbuotoju elgesio kodeksa (pridedama).

2. P aveduuZkorupcija atsakingai Gikvedei Indrei Salickienei:

2.1. supazindinti LMB darbuotojus su Lietuvos medicinos bibliotekos darbuotojy
elgesio kodeksu pasiradytinai;

2.2. paskelbti Lietuvos medicinos bibliotekos darbuotoju elgesio kodeksa LMB
internetinéje svetaingje.

3. Sio jsakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.
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PATVIRTINTA
Lietuvos medicinos bibliotekos direktores
2014 m. birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-10,

1 p.
LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis biudzetines istaigos Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — LMB) darbuotojy
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato LMB darbuotojams elgesio principus bei taisykles,
reglamentuoja darbuotojy elgesj darbo metu.

2. Kodekso tikslas — kurti kiirybiska ir geranoriska darbo aplinka, ugdyti tinkamus bei
efektyvius LMB darbuotojy tarpusavio rySius, pagarbius santykius su lankytojais, didinti LMB
darbuotojy autoritetg visuomenéje, lankytojy pasitikejima LMB.

3. Kodeksas skiriamas tam, kad padéty LMB darbuotojams suprasti etisko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, viesame gyvenime, bei
padéty jas spresti.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr.57-2297), Lietuvos Respublikos vieyjy ir privaéiy interesy
derinimo valstybés tarnyboje istatymu (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais ir bendromis moralés normomis.

5. Siuo Kodeksu siekiama:

5.1. reglamentuoti darbuotojy elgesio normas (reikalavimus);

5.2. uztikrinti, kad LMB veikla biity atsakinga, veiksminga ir patikima, nekelty abejoniy
visuomenei dél jos teisétumo ir nesaliskumo;

5.3. uzkirsti kelig atsirasti bei plisti korupcijai LMB;

5.4. uztikrinti, kad darbuotojai atlikty pareigas ne savanaudiskais tikslais, o tenkindami
vieSuosius interesus;

5.5. iSvengti darbuotojy privaciy ir viedyjy interesy konflikto;

5.6. prevenciSkai apsaugoti darbuotojus nuo potencialiai 3alisky veiksmy, galin&iy turéti
neigiamy padariniy visuomenei, LMB ir jos darbuotojy prestizui bei reputacijai;

5.7. sudaryti LMB draugiska, geranoriska, tolerantiska darbo aplinka.

6. Kodekse vartojamos savokos:

6.1. Asmeninis suinteresuotumas — darbuotojo interesas priimti sprendima, kuris biity
palankus jam asmeniskai arba su juo artimai susijusiems asmenims;

6.2. Diskreditavimas - tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai
kenkia LMB autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja. Diskredituojama gali bati tiek
veikimu, tiek ir neveikimu;

6.3. Dovana — tai turtas ar turtiné teisé¢ (reikalavimas), neatlygintinai perduoti darbuotojui
nuosavybén, taip pat darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam asmeniui,
kai tai yra ar gali biti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams,
susijusiems su tarnybinémis pareigomis;

6.4. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimg ar
dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaiais interesais;

6.5. IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vie3ai (neviesai) veiksmu, zodZiu ar rastu

pazemino Zmogaus garbe ir oruma;

6.6. Kodekso pazeidimas — tai Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas dél darbuotojo kaltés;



6.7. NepriekaiStingos reputacijos asmuo — tai asmuo, kurio tarnybin¢ veikla nekelia
abejoniy dél jos skaidrumo, saziningumo, atitikimo visuotinai pripazintoms moralés normoms.
Nelaikomas nepriekaistingos reputacijos toks asmuo, kuris yra teistas uz labai sunky, sunky
nusikaltimg ar ty¢ini nusikaltima valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, korupcinius
nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimus, kitus nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimus
valdymo tvarkai, dorovei, Gikininkavimo tvarkai arba finansams bei nusikaltimus ar baudziamuosius
nusizengimus, susijusius su disponavimu narkotinémis ar psichotropinémis medZziagomis —
neatsizvelgiant i tai, ar teistumas yra i$nykes; teistas uz nesunky tycinj ar neatsargy nusikaltimag ir
néra iSnykes teistumas; atleistas i§ valstybés tarnybos, teisejo, advokato, notaro, antstolio pareigy uz
tarnybinés etikos (ar elgesio) normy pazeidimus, jei po Sio atleidimo nepragjo treji metai;
pripaZintas pazeidusiu VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimus, jeigu nuo pazeidimo konstatavimo nepra€jo treji metai; pripaZintas pazeidusiu
valstybés tarnautojy veiklos etikos principus, jeigu nuo pazeidimo konstatavimo nepragjo treji
metai; piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, toksinémis ar psichotropinémis medziagomis;

6.8. Netiesioginé dovana — tai darbuotojui skolinami pinigai arba daiktai ir paslaugos,
kurie darbuotojui parduodami ar teikiami akivaizdZiai mazesne kaip rinkos kaina arba
neatlygintinai, kai tai susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams ar
sprendimams;

6.9. Pakartotinis paZeidimas — tai sio Kodekso nuostaty pazeidimas, padarytas nepraéjus
vieneriems metams po kurio nors i§ Kodekso nuostaty pazeidimo, uz kurj darbuotojas buvo baustas,
taip pat paskirtos nuobaudos ar jpareigojimo ignoravimas;

6.10. Privatas interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos jy priimamiems sprendimams;

6.11. Privatus gyvenimas — tai darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
pareigy atlikimu ir (ar) vie$a veikla;

6.12. SmeiZzimas — tai situacija, kai darbuotojas paskleidé apie kita asmenj tikrovés
neatitinkancia informacija, galin¢ia paniekinti ar pazeminti ta asmenj arba pakirsti pasitikéjima juo;

6.13. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), seneliai, vaikaiGiai, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka;

6.14. Darbuotojo elgesys — tai darbuotojo tarnybiné veika (veikimas arba neveikimas) ir
elgesys viesoje veikloje;

6.15. Darbuotojo privadiy interesy deklaravimas — tai duomeny apie darbuotojo
privacius interesus pateikimas Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje {statymo nustatyta tvarka;

6.16. Darbuotojo tarnybiné etika — tai $iame Kodekse, istatymuose bei kituose teiseés
aktuose nustatyty darbuotojo veiklos ir socialiai orientuoty etisko elgesio normy visuma;

6.17. Korupcija — pasitilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygj, kad bity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia
nors nauda kaip neteiséta atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima;

6.18. Tarnybinés etikos reikalavimai — Sio Kodekso nustatytos elgesio taisykliy normos,
atitinkancios tarptautinius standartus ir privalomos darbuotojams;

6.19. VieSoji veikla — darbuotojo santykiai su kitais jo gyvenamosios vietovés
bendruomenés nariais ar kitas elgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeniné veikla, tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusi su jo tarnybine veikla;

6.20. Zala valstybés interesams — darbuotojy elgesio principy reikalavimy pazeidimy
keliamos neigiamos pasekmés, kai asmenims padaroma 7ala arba kitaip akivaizdZiai pazeidZiami
Zmoniy, valdzios {staigy, verslo atstovy ir nevyriausybiniy organizacijy, taip pat valstybés bei
visuomenés viesieji interesai.



II. DARBUOTOJO ELGESIO PRINCIPAI

7. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai turi bati tokie:
7.1. Pagarba zmogui ir valstybei;

7.2. Teisingumas ir nesaliskumas;

7.3. NesavanaudiSkumas;

7.4. Dorovinis principingumas ir padorumas;

7.5. Atsakomybe ir atskaitingumas;

7.6. Skaidrumas ir vieSumas;

7.7. Pavyzdingumas;

7.8. VieSyjy interesy tenkinimas ir nepiktnaudziavimas pareigomis;
7.9. Saziningumas;

7.10. Tinkamas pareigy atlikimas;

7.11. Lojalumas LMB;

7.12. Konfidencialumas.

Pagarba Zmogui ir valstybei

8. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas reiskia, kad darbuotojai turi:

8.1. Gerbti Zzmogu, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir istaigas;

8.2. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

8.3. Atliekant savo pareigas laikytis LMB teisés akty;

8.4. Su Zmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanéiai, nepaisant jy asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, nepaisant jy politiniy pazitiry bei partinés priklausomybés;

8.5. Pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti | pilieCiy bei organizacijy praSymus ir siiilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

Teisingumas ir nesaliSkumas

9. Sis principas reiskia, kad darbuotojai turi:

9.1. Kalba, veiksmais ar sililomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenés grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

9.2. Priimti pagristus sprendimus ir veikti, vadovaujantis tik viesaisiais interesais;

9.3. Einant pareigas, nepazeisti jstatymu, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus;

9.4. Neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

9.5. Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

9.6. Konfliktinese situacijose elgtis nesalidkai, isklausyti abieju pusiy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo;

9.7. Buti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés istatymui principu; susidirus su
skirtingais asmeny ar interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristy i§im¢iy, interesy konfliktus
spresti atsizvelgus | valstybés ir visuomenés interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo
kriterijais;

9.8. Svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo i
pareigas, tvirtinant sutartis ir kitoje tarnybinéje veikloje neturéti iSankstinés nuostatos del atskiro



asmens, asmeny grupes ar institucijos ir priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais
vertinimo kriterijais, vengiant asmeniskumo;

9.9. Kilus abejoniy, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teisés akto projektas gali turéti
korupcini motyva arba sudaro prielaidas ar salygas korupcijai, reikalauti, kad buty atliktas tokio
projekto vertinimas antikorupciniu poZiiiriu.

NesavanaudiSkumas

10. Nesavanaudiskumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

10.1. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai
gali sukelti interesy konflikta;

10.2. Nesinaudoti LMB nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

10.3. Tarnybingje veikloje teikti prioriteta visuomenés interesams, {statymy nustatyta
tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto.

Dorovinis principingumas ir padorumas

11. Darbuotojai darbe turi:

I'1.1. Saugoti nepriekaistinga darbuotojo reputacija;

11.2. Nepagrijstus pra§ymus atmesti taktiskai:

11.3. Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

I'1.4. Tarnybingje veikloje elgtis garbingai;

I'1.5. Atlikti savo pareigas vadovaujantis etisko elgesio normomis ir suvokiant, kad LMB
darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai elgtis etiskai;

11.6. Nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

11.7. Netoleruoti kolegy, kity valdZios institucijy darbuotojy ir darbuotojy neetisko
elgesio, neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

Atsakomybé ir atskaitomybé

12. Pagal §j principa darbuotojai turi:

12.1.Buti atsakingi uz savo sprendimus ir veiksmus;

12.2. Teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

12.3. Atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma ir apie tai pranesti tiesioginiam

vadovui;

12.4. Neturint pakankamai istekliy, jgudziy ar kompetencijos pavedimui vykdyti, apie tai
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui:

12.5. Asmeniskai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy
ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

12.6. Prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendima;

12.7. Atsiskaityti uz savo veikla tiesioginiam vadovui ir LMB direktoriui.

Skaidrumas ir vieSumas

13. Sio principo laikymasis reiskia, kad darbuotojai turi:

13.1. Uztikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus
pateikti savo sprendimy priémimo motyvus;

13.2. Teiseés akty nustatyta tvarka ir salygomis teikti reikiama informacija kitiems
darbuotojams ir asmenims;



13.3. Darbuotojas, susipazings su informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos ir LMB
teisés aktus negali buti atskleista ir platinama, neturi jos naudoti savo vieSoje veikloje ar panaudoti
savo asmeniniams, Kity asmeny ar jy grupiy interesams tenkinti.

Pavyzdingumas

14. Pavyzdingumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

14.1. Savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

14.2. Buti tolerantiskam ir paslaugiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir Kitais
asmenimis, su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

14.3. Visada veikti profesionaliai;

14.4. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

14.5. Pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

14.6. Naudoti savo darbo laikg efektyviai;

14.7. Tarnybingje ir kitoje viesoje veikloje bei vietoje savo isvaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzdi, kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normuy;

14.8. Nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti,
nevartoti psichologinio smurto;

14.9. Nepiktnaudziauti alkoholiu, narkotinémis ar toksinémis medziagomis;

14.10. Seksualiai nepriekabiauti;

14.11. Buti tvarkingos iSvaizdos, neSioti $varia, dalykinio stiliaus apranga. LMB
darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédZiuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu LMB arba jos reprezentavimu, vieng darbo
dieng per savaite — penktadienj — gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius. Oficiali apranga néra
privaloma LMB darbuotojams, atliekantiems tikines funkcijas, vykdantiems patikras, atliekantiems
matavimus ir pan., jei pagal jy darbo pobiidi néra reikalaujama oficialios aprangos. Minéti LMB
darbuotojai neatleidziami nuo pareigos nesioti tvarkinga, ne laisvalaikio stiliaus, nors ir ne oficialia,

apranga.
VieSyjy interesy tenkinimas ir nepiktnaudziavimas pareigomis

15. Sis principas reiskia, kad darbuotojai turi:

I5.1. Rengiant, svarstant teisés akty projektus, priimant sprendimus ir kitoje tarnybinéje
veikloje vadovautis tik vieSaisiais interesais, einamy pareigy ir jtakos nenaudoti savo ir savo
artimyjy tiesioginei ar netiesioginei naudai gauti, taip pat esamiems ir buvusiems kolegoms
proteguoti;

15.2. Laiku ir tiksliai deklaruoti savo privadius interesus, nesudaryti salygy viedy ir
privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui pasalinti, pirmenybe
suteikiant valstybés ir visuomenés interesams.

SaZiningumas

16. Saziningumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

16.1. Nesiimti apgaulés, prievartavimo ar korupcijos;

16.2. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany kai
esama pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus;

16.3. Siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

16.4. Nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, LMB darbo priemoniy, finansiniy,
ZmogiSkujy ir materialiniy iStekliy savo ir savo artimyjy poreikiams tenkinti;



16.5. Savo tarnybines pareigas vykdyti nepriekaistingai, biti nepaperkamu ir nepapirkinéti
kity asmeny;

16.6. Nenaudoti pareigy, pazeidziant darbo bei vie$uosius interesus idarbinant asmeni,
skiriant ji i tam tikras pareigas ar skatinant, suteikiant paslaugas, kita nauda arba sudarant su juo
sutartis ar sandorius.

Tinkamas pareigy atlikimas

17. Pagal §j principa darbuotojai turi:

17.1. Nepiktnaudziauti tarnybine padétimi ir turima galia, nevirSyti savo kompetencijos ir
veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

17.2. Tinkamai jgyvendinti LMB vadovo sprendimus;

17.3. Nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutar¢iy, jstatymy ir kity
teisés akty, o susidiirus su Sio Kodekso ir kity teises akty pazeidéjais padaryti viska, kas biitina, kad
pazeidimai blity nutraukti ir {statymy nustatyta tvarka jvertinti;

17.4. Pagal kompetencijq aktyviai dalyvauti sprendimy, teisés akty projekty rengimo,
svarstymo, priemimo darbe, siekti, kad jais nebiity paZeistos visuotinai pripazintos Zmogaus teisés ir
pagrindinés laisvés, nacionalinés ir Europos Sajungos paramos administravimg reglamentuojantys
teisés aktai;

17.5. Savo tarnybines pareigas atlikti laiku ir kvalifikuotai:

17.6. Netoleruoti neteiséto, neetisko LMB vadovo, kolegy ir pavaldiniy elgesio.

Lojalumas

18. Lojalumas LMB reiskia $ias darbuotojo elgesio normas:

18.1. politiskai neutraly ir korektiska elgesi;

18.2. istikimumg tarnybiniams jsipareigojimams ir sazininga tiesioginiy vadovy bei LMB
vadovybés nurodymy vykdyma;

18.3. LMB veiklos tiksly ir siekiy suvokima, derama jy igyvendinima;

18.4. informavima savo tiesioginiy ar LMB vadovo apie visus atvejus, kurie turi
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy.

19. Informacijos apie vadovy neteisétus veiksmus ar aplaiduma atskleidimas nelaikomas
lojalumo pazeidimu.

Konfidencialumas

20. Darbuotojas pasiradytinai isipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos
suzinoti.

21. Darbuotojui draudziama dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikoma
informacija naudoti savo Seimos nariu, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams
tenkinti.

22. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty
dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma tokiu bidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

23. LMB darbuotojas susilaiko nuo viesy pasisakymy apie savo ir kity darbuotojy veikla.

24. Bendraudamas su visuomene, Zurnalistais, LMB darbuotojas susilaiko nuo savo
nuomones, susijusios konfidencialiais dokumentais, reiskimo.



25. LMB darbuotojas nekonsultuoja asmeny LMB veiklos klausimais, jei tai néra
numatyta jo pareigybés apraSyme ar jam LMB direktorius, direktoriaus pavaduotojas ar LMB
skyriaus vadovas nesuteiké tokiy jgaliojimy.

III. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

26. LMB darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
saziningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems tarnybinéje
veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

27. LMB darbuotojai privalo laikytis geranoriskumo principo, vengti:

27.1. Asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zzeminimo;

27.2. Kito darbuotojo darbo menkinimo;

27.3. Apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

27.4. Neigiamy emocijy demonstravimo.

28. Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos ir netinkamos jtakos.

29. Darbuotojas privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegu
atlieckamas uzduotis ir veiksmus, apie kity darbuotoju asmenybe ir ju kompetencija.

30. Neigiamas atsiliepimas apie kolegas, ypa¢ kity asmeny akivaizdoje, neleistinas. |
kolega visada kreipiamasi pagarbiai.

31. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

32. Seksualinis priekabiavimas prie kolegy laikomas grubiu darbo drausmeés pazeidimu.

33. Darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas veréia
pazeisti jstatymus ir §{ Kodeksa. Apie tokj pavedimg pranesama LMB direktoriui.

34. Netoleruotinas neteiséto, netinkamo kolegy elgesio bei nekompetentingumo gynimas.
Darbuotojai privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie kolegy nekompetentinguma, neteiséta,
netinkama elges;.

35. Vadovaujantis LMB darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

35.1. Netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar Zeminimo;

35.2. Sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia
konfliktams, $alinti nesutarimy priezastis;

35.3. Pastabas de¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektikai;

35.4. Stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad bity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio kiirybinés galimybés ir kvalifikacija;

35.5. ViesSai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems LMB
darbuotojams;

35.6. Skatinti pavaldinius reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir ja isklausyti;

35.7. Deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

35.8 Bati reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis
turi rodyti jiems pavyzdi.

36. Darbuotojai su LMB vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy
nurodymus. Pastebejes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti tam vadovui.

37. Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biti i$sprendziami jy paciy
pastangomis, | tiesioginj vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.



IV. ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

36. Sprendimg dél nuobaudos skyrimo / neskyrimo priima LMB direktorius, iSnagrinéjes
konkrety Sio Kodekso pazeidima, teikimu.

37. Darbuotojams uz $io Kodekso pazeidima gali bati skiriama viena i3 drausminiy
nuobaudy:

37.1. Pastaba;

37.2. Papeikimas;

37.3. Atleidimas i$ pareigy.

38. Pastaba gali biiti skiriama:

38.1. uZ nusizengimus skaidrumo ir viesumo principo reikalavimams (isskyrus nurodytam
13.3 punkte);

38.2. uz nusizengimus atsakomybés ir atskaitomybés principo reikalavimams;

38.3. uz pavyzdingumo principo reikalavimy, nurodyty 14.3-14.7, 14.11 punktuose,
pazeidima;

38.4. uz nusizengimus lojalumo principo reikalavimams.

39. Papeikimas gali biti skiriamas:

39.1. uZ nusizengimus pagarbos Zmogui ir valstybei principo reikalavimams;

39.2. uZ nusizengimus teisingumo ir nesaliskumo principo reikalavimams;

39.3. uz nusiZengimus dorovinio principingumo ir padorumo principo reikalavimams;

39.4. uz pavyzdingumo principo reikalavimy, nurodyty 14.1, 14.2, 14.8, ir 14.9
punktuose, pazeidima;

39.5. uZ nusizengimus tinkamo pareigy atlikimo principo reikalavimams.

40. Atleidimas i pareigy galimas:

40.1. uZ nusizengimus nesavanaudiskumo principo reikalavimams;

40.2. uZ skaidrumo ir vieSumo principo reikalavimo, nurodyto 13.3 punkte, paZeidima;

40.3. uz pavyzdingumo principo reikalavimo, nurodyto 14.10 punkte, paZeidima;

40.4. uz nusiZengimus vieduju interesy tenkinimo ir nepiktnaudZiavimo pareigoms
principo reikalavimams;

40.5. uz nusizengimus saziningumo principo reikalavimams;

40.6. uz nusizengimus konfidencialumo principo reikalavimams;

41. LMB direktorius, nagrinédamas konkrety io Kodekso paZzeidima, atsizvelgdama |
lengvinancias ir sunkinancCias aplinkybes gali skirti Siek tiek $velnesne ar grieztesne nuobauda.

42. LMB direktorius, nustatgs, kad pazeisti Kodekso reikalavimai, atsizvelgiant |
paZeidimo mazareik§miskuma ar lengvinancias aplinkybes, gali neskirti nuobaudos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Darbuotojai isipareigoja vadovautis $iuo Kodeksu. Su $iuo Kodeksu pasiradytinai
supazindinamas kiekvienas LMB darbuotojas. Naujai priimami darbuotojai su $iuo Kodeksu
supazindinami iSkart po darbo sutarties pasiraSymo.

44. Sprendimas dél drausminés nuobaudos paskyrimo gali biti skundziamas teisés akty
nustatyta tvarka.




