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LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
KORUPCI1JOS PREVENCIJOS 2017-2019 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Lietuvos medicinos bibliotekos korupcijos prevencijos 2017-2019 mety programos
(toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir
kontrole Lietuvos medicinos bibliotekoje (toliau — LMB).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;
Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymu; Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu; Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovol0 d.
nutarimu Nr. X1I-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo® (toliau — Sakiné programa); Sakine korupcijos prevencijos sveikatos
priezitros sistemoje 2015-2019 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 D¢l Sakinés korupcijos prevencijos
sveikatos priezitiros sistemoje 2015 2019 mety programos patvirtinimo™; Valstybés |staigos
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 ..Déel Valstybes
istaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo™; Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 .Del Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo: Padaliniy ir asmenu,
valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrole. veiklos ir
bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzeés
19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdancCiy
korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®; Valstybes ar
savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjuy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriCiy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Programos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
apibreéztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos priemoniy
jgyvendinimo plana (toliau — Priemoniy planas).

1. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

5. Bendrosios korupcijos prielaidos istaigoje:

5.1. socialinés (santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, nepakankamas
sveikatos priezitros |staigy finansavimas. Sveikatos sistemos jstaigos dazniausiai neapmoka
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo. Todél uz mokymasi darbuotojai moka patys, o tai yra
papildomos islaidos, nors profesinés kvalifikacijos tobulinimas yra privalomas);
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| 5.2. teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai daznas jy keitimas, teisés akty,
reglamentuojanciy tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas);
|| 5.3. institucinés (darbuotojy. zinanéiy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimeé dalyvauti
aqtlkorupuneje veikloje, motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, neiSplétotas vidaus ir iSorés
auditas, nepakankamai skaidris sprendimy priémimo procesai sveikatos sistemoje, nesivadovaujama
asmeninés atsakomybes principais, triksta vieSumo);

5.4. struktirinés (nepakankamas apriipinimo informacinémis technologijomis lygis.
Modemlq informaciniy technologijy efektyvus naudojimas leisty uZztikrinti informacijos valdymo
sistemy funkcionavima, disponuojamos informacijos apsauga, padidinti duomeny keitimosi sparta,
supaprastinti darba, sumazinti veiklos sgnaudas);

5.5. visuomenés pilietiskumo stoka ( pilie¢iu nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje).

6. LMB veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

6.1. VieSieji pirkimai. Viesieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto lé3os.
priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didesné korupcijos pasireiSkimo tikimybeé. VieSyjy pirkimy
tvarkos pazeidimai lemia neteiséta, neefektyvy valstybés biudzeto 1¢S5y naudojima ir sudaro salygas
korupcijai pasireiksti. Labai svarbu laiku atnaujinti LMB supaprastintas vieSujy pirkimy taisykles,
aiSkiai reglamentuoti viesyjy pirkimy organizavima, siekti kuo didesnio vieSumo skelbiant kuo
daugiau informacijos interneto svetaingje, taip pat siekti kuo daugiau pirkimuy atlikti Centrinés
viesyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis;

6.2. Konkursai eiti pareigas ir darbuotoju primimas. LMB darbuotojai néra valstybés
tarnautojai, todeél jy darbo santykiams taikomas LR darbo kodekso ir kity susijusiy darbo teises akty
nuostatos, kas nenumato privalomy reikalavimy darbdaviui vykdant darbuotojy atrankg ir
idarbinima, iSskyrus LR darbo kodekso 97 straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus, todel darbdavys
turi prerogatyva savarankiskai nustatyti naujy darbuotojy paieskos, atrankos ir jdarbinimo tvarka.
Nepakankamas Sios tvarkos reglamentavimas ir skaidrumas sudaro prielaidas korupcijos
apraisSkoms.

I1I. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslas — isaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas. didinti skaidruma ir
atviruma uztikrinant skaidresne ir veiksmingesne LMB bei jos darbuotojy veikla, siekti
kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos
sklaida LMB, atlikimo.

8. Uzdaviniai Programos tikslui pasiekti:

8.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo veiklos plana, paskirti
atsakinga uz Korupcijos prevencija ir kontrolg asmenj bei teikti Sig informacija Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija);

8.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. didinti vieSuma ir atviruma teikiant vie$gsias paslaugas ir priimant sprendimus;

8.4. didinti LMB veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma;

8.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sazininguma:

8.6. motyvuoti visuomeng elgtis saziningai. pranesti apie korupcija:

8.7. gerinti valdymo kokybe LMB, sudaryti antikorupcine aplinka:

8.8. didinti vieSyju pirkimy vykdymo LMB skaidruma:

8.9. vertinti korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma LMB;

8.10. nagrinéti gautus skundus korupcijos klausimais:

- 8.11. wvertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitlymus bei kita informacija,
susijusia su korupcijos prevencija LMB:
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8.12. bendradarbiauti korupcijos prevencijos klausimais.
9. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas LMB, ir jy atsakingi
vykdytojai, vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés pateikti
Programos jgyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy plane (Programos priedas).

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

10. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy
planas (toliau — Programos priemoniy planas), kuriame nurodomos priemonés, atsakingi vykdytojai,
numatomi jy vykdymo terminai, laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai.

1. Programos priemoniy planas yra neatskiriama 3ios Programos dalis. Jis gali bdti
kei¢iamas, papildomas ir atnaujinamas atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo
LMB sritis ir $ios Programos jgyvendinima.

12. Programos jgyvendinima organizuoja ir Programos priemoniy plano jgyvendinimo
stebéseng bei kontrole vykdo LMB direktoriaus paskirtas uz korupcijos prevencija ir kontrole
atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo). Uz programos jgyvendinima atsako LMB
direktorius.

13. Programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Programos priemoniy plane
nurodyti atsakingi vykdytojai.

14. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliitis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa, turi bati:

14.1. reguliariai vykdoma Programos priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas,
kuriuos vykdo Atsakingas asmuo;

14.2. Ministerijai teikiami motyvuoti pasitlymai dél Sakinés programos jgyvendinamy
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuojant jy tikslus,
vykdymo procesa ir vertinimo Kriterijus;

14.3. karta per metus, Ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui teikiamas praneSimas —
ataskaita apie konkre¢iy LMB paskirty Sakinés programos priemoniy jgyvendinimo eiga. ju
veiksminguma ir tai pagrindziantys duomenys.

15. Priemones, susijusios su Programos priemoniy plano vykdymo kontrole, ju vykdymo
terminai nurodyti Programos priemoniy plane.

16. Programa vykdoma i§ LMB skiriamy valstybes biudzeto lesy.
atnaujinimo gali teikti LMB per visa Programos jgyvendinimo laikotarpj, net jei jie nedalyvauja
Programos priemoniy plano jgyvendinime.

18. Atsakingas asmuo, atsizvelges | gautus pasitilymus dél tolesniy Programos prioritety,
naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programg ir atlikta Programos
veiksmingumo stebésenos isvada, parengia naujo laikotarpio Programos priemoniy plano projekta, o
prireikus — ir Programos pakeitimo ir (ar) Siy dokumenty pakeitimo, papildymo projekta ir teikia
juos LMB direktoriui tvirtinti.

19. Programa tvirtinama, atnaujinama, kei¢iama ar papildoma LMB direktoriaus jsakymu.

. 20. Visa informacija. susijusi su Programos jgyvendinimu (metiniu ir galutiniu vertinimu),
skelbiama viesai LMB interneto svetaingje.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
22. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms

korupcijai salygoms jstaigoje, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.
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