TURINYS

PAGRINDINES SAVOKOS
]VADAS
LITERATUROS APZVALGA
DARBO APIMTYS IR TYRIMO METODAI
TYRIMO REZULTATAI
Darbuotojy, grjZzusiy i$ vaiko prieZiuros atostogy, darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo patirtis
GrindZiamoji teorija dél darbuotojy, derinan€iy darbg ir asmeninj gyvenima,
geroves patyrimo
Darbui ir asmeniniam gyvenimui derinti palankaus organizacijos klimato aspektai
DUOMENUY APTARIMAS IR APIBENDRINIMAS

Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo patirtis grjZus i§ vaiko prieZiiros atostogy:
adaptacijos procesas ir darbo bei asmeninio gyvenimo derinimo patirties aspektai
Geroves patyrimas derinant darbg ir asmeninj gyvenima: asmeninio gyvenimo,
darbo ir valstybés lygmens veiksniy svarba

Darbui ir asmeniniam gyvenimui derinti palankaus organizacijos klimato aspektai:
lankstaus darbo formos, organizacijoje paplitusios nuostatos darbuotojy nedarbingumo
dél vaiko ligos ir ,mamadieniy” atzvilgiu, organizacijos parama vaiky prieZitrai
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1 PRIEDAS. KVIETIMAS DALYVAUTI TYRIME
2 PRIEDAS.TEMINIS INTERVIU PLANAS
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