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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Direktoriaus pavaduotojo pareigyb¢ priskiriama A1l lygio pareigybei.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auksStaji universitetini socialiniy moksly studijy srities, komunikacijos ir
informacijos studijy krypties iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i$silavinima;

3.2. turéti trejy mety ar didesng vadovavimo bei bibliotekinio darbo patirtj;

3.3. gerai iSmanyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus, susijusius
su biblioteky veiklos organizavimu;

3.4. mokeéti dirbti ,,Microsoft office” arba analogisku programiniu paketu;

3.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.6. moketi kaupti, sisteminti informacija, jg valdyti, apibendrinti bei rengti i§vadas;

3.7. sugebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba, uZtikrinant efektyvia
bibliotekos gamybing veikla, siekiant bibliotekos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo;

3.8. gebeti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu,

3.9. mokeéti angly kalba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja bibliotekos gamybinei veiklai, uZztikrina uzduoCiy ir jsipareigojimy
vykdyma;

4.2. rengia bibliotekos veiklos planus ir organizuoja bibliotekos padaliniy veiklos planavima
bei koordinuoja tarpusavio saveika;

4.3. organizuoja padaliniy meting atskaitomybg, tvarko reikiamus dokumentus;

4.4. analizuoja bibliotekos mety veiklos rodiklius, rengia statistines bei tekstines ataskaitas
steigéjui, Nac. M. Mazvydo bibliotekos bibliotekininkystés skyriui ir kitoms biblioteky veiklg
koordinuojan¢ioms jstaigoms;

4.5. kontroliuoja gamybinés veiklos eiga pagal planuose numatytus uzdavinius;

4.6. organizuoja gamybinius pasitarimus bibliotekos padaliniuose;

4.7. rupinasi darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu;

4.8. vykdo direktoriaus pavedimus, atlieka kitus darbus, nustatytus bibliotekos nuostatuose;



4.9. nesant darbe bibliotekos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlicka
jo funkcijas;

4.10. pagal suteiktus direktoriaus jgaliojimus, atstovauja bibliotekai visose instancijose ir
institucijose;

4.11. direktoriui nesant pasirasinéja finansinius banko dokumentus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Direktoriaus pavaduotojas atsako uz LMB nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése,
pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska
vykdyma;

6. Direktoriaus pavaduotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria LMB direktorius.

Suderinta:
Direktoré Salvinija Kociené
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