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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Patar¢jo finansy klausimais (toliau — pataréjas) pareigybé priskiriama prie Lietuvos
medicinos bibliotekos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — Biblioteka) direktorei.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.  Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj ekonomikos, finansy studijy krypciy issilavinimg su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima;

4.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj finansy administravimo ir finansy skyriaus
darbo organizavimo srityse;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius Skyriaus vykdomas funkcijas, savo darbe
vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, bibliotekos direktorés jsakymais ir jais
patvirtintais Kitais bibliotekos tvarkos dokumentais ir §iuo pareigybés apraSymu;

4.4. buti susipazings su kompiuterizuota Valstybés biudzeto, Apskaitos ir mokéjimy
sistema (toliau — VBAMS);

4.5. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, interneto nar§yklémis, elektroninio pasto programomis vartotojo lygiu ir informacinémis
programomis;

4.6. gebeti sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu valstybine lietuviy kalba;

4.7. gebéti dirbti kolektyve bei organizuoti jo darba, biiti pareigingas, gebéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. analizuoja ir vertina poveikio vieSiesiems finansams aspektu ekonoming, finansing ir
kita informacija rengiant bibliotekos direktorei iSvadas, pastabas ir pasiiilymus dél jstaigos pajamy
planavimo ir vykdymo analizes;

5.2. teikia pastabas ir pasitilymus dél bibliotekos jgyvendinamy programy atitikimo
strateginiams tikslams Siai pareigybei priskirtose veiklos srityse;

5.3. kompetencijos ribose dalyvauja rengiant priemones LR Sveikatos apsaugos
ministerijos strateginiam veiklos planui ir bibliotekos metinius veiklos planus;

5.4.  planuoja ir rengia bibliotekos biudzeto plano projektus pagal programas, priemones,
finansavimo Saltinius ir valstybés funkcijas;

5.5. rengia bibliotekos programy samaty sudaryma, pagal valstybés funkcijas ir
ekonominius straipsnius, jy tikslinimg ir vykdyma;



5.6. planuoja ir rengia bibliotekos pajamy jmoky uz suteiktas paslaugas ir ilgalaikio turto
nuomga planus;

5.7. teikia bibliotekos direktorei pasitulymus, iSvadas bei rekomendacijas, reikalingas
direktorei priimant sprendimus ir juos jgyvendinant Siai pareigybei priskirtose srityse;

5.8. wuztikrina, kad vykdant finansing veiklg buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty ir bty jgyvendinami bibliotekos
direktorés jsakymai,

5.9. parengia nustatyta tvarka ir teikia tvirtinti bibliotekos finansinés veiklos planus ir
ataskaitas;

5.10. pagal kompetencija renka, tvarko, analizuoja ir pagal jgaliojimus teikia informacija
ir duomenis Valstybés kontrolés auditoriams ir kitoms institucijoms pagal pateiktus praSymus,
nurodymus;

5.11. nagrin¢ja bibliotekos direktorés nukreiptus dokumentus ar paklausimus Siai
pareigybei priskirtose veiklos srityse, teikia dél jy iSvadas, pastabas bei pasitilymus, esant reikalui
rengia atsakymus ] juos;

5.12. laikosi nustatyto bibliotekos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, darby
saugos ir sveikatos taisykliy, ir atsako uz jam priskirty darbo priemoniy tinkamg naudojima;

5.13. pateiktuose dokumentuose uzfiksuotus duomenis registruoja finansy valdymo
informacinéje sistemoje;

5.14. pasiraso ir vykdo bibliotekos kontrole pagal teisés aktus finansy valdymo
informacinéje sistemoje

5.15. vykdo bibliotekos finansy kontrole:

5.15.1. pasiraSydama iikinés operacijos dokumentus, paraSu ir data patvirtina, kad tikine
operacija yra teiséta, dokumentai, susije¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai
parengti ir kad jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

5.15.2. jeigu nustatoma, kad tikiné operacija yra neteiséta, arba, kad jai atlikti nepakaks
patvirtinty asignavimy arba dokumentai yra netinkamai parengti, pataréjas tikinés
operacijos dokumentus graZina juos rengusiam darbuotojui;

5.15.3. raStu praneSa bibliotekos direktorei, nurodydama atsisakymo patvirtinti
dokumentus priezastis; turi teis¢ bibliotekos direktorés nurodymy gauti i§ kity
bibliotekos padaliniy arba darbuotojy rastiskus arba Zzodinius paaiskinimus dél
dokumenty tkinei operacijai atlikti parengimo ir tkinés operacijos atlikimo bei
dokumenty kopijas;

5.16. kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai biity naudojami finansiniai istekliai;

5.17. uztikrina, kad ataskaitiniai duomenys buty teisingi ir laiku perduoti Nacionaliniam
bendryjy funkcijy centro centralizuotai buhalterijai;

5.18. laiku informuoja apie teisés akty, reglamentuojanciy finansy valdymo tvarkyma,
pakeitimus ir rengia bibliotekos dokumenty projektus;

5.19. iSvykdama ar iSeidama atostogy, perduoda informacija apie visus nebuvimo
laikotarpio Zinomus ir tikétinus darbus jj pavaduosian¢iam asmeniui;

5.20. vykdo kitus laikinus bibliotekos direktorés pavedimus.

5.21. Bibliotekos direktorés pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje,
dalyvauja pasitarimuose, pagal priskirta kompetencija;

5.22. atsiskaito bibliotekos direktorei uz jam paskirtus pavedimus ir funkcijy vykdyma
nustatytos kompetencijos ribose;

5.23. Bibliotekos direktorés pavedimu dalyvauja vertinant jstaigos valdyma bei jos veiklos
organizavima, analizuojant ir vertinant bibliotekos efektyvuma, teikia direktorei dél to iSvadas ir
pastabas;

5.24. vykdo kitus su bibliotekos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus
tam, kad baty pasiekti bibliotekos strateginiai tikslai.




