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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pataréjo informacijos sklaidos klausimais pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj bibliotekininkystés ar socialiniy moksly studijy srities,
komunikacijos ir informacijos studijy krypties universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti dvejy mety ar didesng darbo patirtj;

3.3. mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmeniu;

3.4. buti susipazings su bibliotekininkystés ir komunikacijos moksly teorijos ir praktikos
esminiais principais bei terminologijos pagrindais, naujy id¢jy plétra, naujausiomis technologijomis,
pazangiais darbo metodais;

3.5.turéti vieSyjy renginiy rengimo ir organizavimo, straipsniy ir informaciniy pranesimy
rengimo, (ne mazesng negu vieneri metai) praktika;

3.6. gebéti analitiSkai vertinti, analizuoti ir apibendrinti informacija, identifikuoti problemas,
sitlyti jy sprendimo btidus, rengti iSvadas;

3.7. moketi taikyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy priemones veiklai planuoti,
organizuoti ir kontroliuoti;

3.8. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma bei kitus jstatymus, teisés aktus, susijusius
su biblioteky veikla bei LMB veikla reglamentuojanc¢ius norminius dokumentus;

3.9. sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, gebéti bendrauti;

3.10. iSmanyti rySiy su visuomene principus;

3.11. iSmanyti rastvedybos, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokéti jas taikyti
praktiSkai;

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. uztikrina tinkamg nuolatiniy ryS$iy su visuomene palaikymg bei kiirimg. Aktyvina
informacijos sklaidg per socialinius tinklus;

4.2. rengia, dalyvauja rengiant LMB strategijg informacijos sklaidos, komunikacijos srityse,
igyvendina viesyjy rySiy priemones;

4.3. dalyvauja rengiant jstaigos veiklos dokumenty projektus, teikia pasitilymus dél projekty,
susijusiy su priskirta veiklos sritimi, rengimo ir tobulinimo;
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4.4, uztikrina informacijos sklaidg apie bibliotekos veikla, teikiamas paslaugas, pasitelkiant
ry$iy su visuomene priemones;

4.5. dalyvauja vykdant ir tobulinant jstaigos iSoring komunikacija;

4.6. koordinuoja informacijos sklaidos procesus ir atlieka medicinos informacijos vartotojy
informacinio aptarnavimo pasiekiamumo analizg ir stebéseng;

4.7. pagal kompetencijg inicijuoja vartotojy nuomonés tyrimus, apklausas;

4.8. renka informacija, analizuoja, teikia pasiiilymus administracijai dél DB prenumeratos;
palaiko rySius su DB leid¢jais bei Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija;

4.9. pagal savo profesing kompetencijg teikia konsultacijas bibliotekos, sveikatos priezitiros
istaigy (toliau — SPJ]) biblioteky tinklo darbuotojams informacinio darbo organizavimo ir Kitais su
profesine veikla bei pareigomis susijusiais klausimais;

4.10. rengia straipsnius, praneSimus spaudai ir kitokio pobudzio tekstus deramam LMB
jvaizdziui formuoti;

4.11. rengia praneSimus medicinos informacijos, medicinos istorijos klausimais, pristato
vartotojams;

4.12. rupinasi Lietuvos medicinos istorijos Saltiniy sklaida vartotojams;

4.13. pagal kompetencijg vysto bendradarbiavima su kitomis Lietuvos Respublikos bei uzsienio
bibliotekomis bei organizacijomis;

4.14. teikia visuomenés informavimo priemoniy atstovams informacijag apie LMB veikla,
i$skyrus atvejus, kai informacija pagal teisés aktus yra neteikiama;

4.15. sistemingai kelia savo profesing kvalifikacija: dalyvauja konferencijose, seminaruose;

4.16. laiku ir kokybiskai vykdo ir kitus jstaigos vadovy pavedimus ZodZiu ir rastu, asmeniskai
atsako uz pavesty darby bei pavedimy atlikima.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. veiklos organizavima, darbo kokybe ir rezultatus;

5.2. operatyvy ir dalykiska LMB direktoriaus jsakymy, pavedimy ir kolegialiy institucijy
sprendimy bei nutarimy jgyvendinima;

5.3. darbo drausmes, profesinés etikos, konfidencialumo bei darbo ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

6. Materialiai atsako uz tinkamg ir saugy darbo priemoniy eksploatavima.

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako LMB Vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus LMB direktoriui.

Suderinta: Susipazinau ir sutinku:
direktorés pavaduotoja
Laima Valbasien¢ (vardas, pavardé, paraSas)
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