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INFORMACIJOS PASLAUGU IR MOKYMO ISTEKLIU SKYRIAUS 5
KONSULTANTO AUTOMATIZAVIMO KLAUSIMAIS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Informacijos paslaugy ir mokymo istekliy skyriaus konsultanto automatizavimo klausimais
pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj informaciniy technologijos moksly studijy
srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. zinoti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR jstatymus, LR Vyriausybés
nutarimus, bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos medicinos
bibliotekos (toliau — LMB) nuostatais, LMB vidaus tvarkos taisyklémis, skyriaus nuostatais bei Siuo
pareigybés apraSymu,

3.3. turéti darbo patirties informaciniy technologijy (toliau — IT) srityje;

3.4 zinoti ir iSmanyti: kompiuteriy jrangos sandarg; kompiuteriy jrangos veikimo principus;
kompiuteriy jrangos gedimy Salinimo budus; antivirusiniy sistemy diegimg ir veikimg; interneto,
vidinio kompiuteriy tinklo veikima;

3.5. iSmanyti Lietuvos integralia biblioteky informacing sistema (toliau — LIBIS);

3.6. gebéti taikyti naujas technologijas bei pazangius darbo metodus profesinéje veikloje;

3.7. mokeéti valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZziu;

3.8. mokeéti angly kalbg savarankisko vartotojo lygmeniu B1 (pagal bendruosius Europos kalby
metmenis);

3.9. gebéti planuoti, analizuoti savo veiklg ir dirbti komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. prizitri LMB informacing technikg, atlieka analiz¢ ir nustato naujus IT poreikius
reikalingus darbo bibliotekoje efektyvinimui;

4.2. priima ir patikrina jsigyta arba pagal projektus gautg informacing technika, atsargines ar
pagalbines medziagas, tvarko ir saugo pavesta dokumentacijg arba perduoda (jei yra numatyta kita
saugojimo vieta);

4.3. diegia nauja programing jrangg kompiuteriuose;

4.4. paruosia kompiuterizuotas LMB vartotojy ir darbuotojy darbo vietas;
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4.5. riipinasi sutar¢iy sudarymu tarp LMB ir kompiuterinés technikos remonto bei priezitiros
istaigy;

4.6. nusta¢ius kompiuterinés technikos gedimg, pristato j remonto jstaigas, priima atliktus
remonto darbus bei dokumentacija — jg saugo arba perduoda (jei yra numatyta kita saugojimo vieta);

4.7. pagal savo profesing kompetencijg teikia konsultacijas bibliotekos darbuotojams IT
Klausimais;

4.8. teikia konsultacijas bibliotekos tinklalapio tvarkymo klausimais, kartu sprendzia iSkilusias
problemas;

4.9. dalyvauja projekty, susijusiy su bibliotekos automatizavimu, rengime bei vykdyme;

4.10. vykdo $vieciamajj darba bibliotekos darbuotojy tarpe apie informacinés technikos bei
biblioteky automatizavimo naujoves;

4.11. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijos darbe;

4.12. vykdo LMB darbuotojy kompiuteriy kontrole dél nelegalios arba su darbu nesusijusios
programinés jrangos naudojimo;

4.14. vykdo LMB elektroninio archyvavimo darbus;

4.15. riipinasi kibernetinio saugumo uztikrinimu jstaigoje;

4.16. dalyvauja administracijos pasitarimuose, kai svarstomi klausimai susij¢ su IT bei
automatizavimo procesais;

4.17. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio skyriaus ved¢jo pavedimus, kad
bty pasiekti skyriaus bei LMB strateginiai tikslai;

4.18. nustatyta tvarka ruosia darbo planus bei ataskaitas skyriaus vedéjui;

4.19. konsultantas automatizavimo klausimais, pavaduoja techninés informacijos specialista,
jam nesant;

4.20. dalyvauja profesinés kvalifikacijos kélimui skirtuose renginiuose ir nuolat atnaujina Zinias
— ugdo profesinius gebéjimus;

4.21. vadovaujasi bendrosiomis ir bibliotekininko etikos kodekso normomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. nurodyty funkecijy savalaikj ir kokybiska atlikima;

5.2. automatizavimo procesy diegima;

5.3. sklandy kompiuterinés technikos bei vidinio tinklo veikima;

5.4. kibernetinés saugos stiprinima;

5.4. darbo drausmés, Saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés apsaugos, konfidencialumo,
tarnybinés etikos pagrindy bei higienos reikalavimy laikymasi;

5.5. tinkamg ir saugy darbo priemoniy ir inventoriaus eksploatavimag bei materialiai uz juos
atsako.

6. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako LMB Vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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