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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukio skyriaus vedéjo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj arba aukstesnjjj technologijos moksly studijy srities
i$silavinima;

3.2. turéti atestacija ,,VK iki 1000 V. Asmuo atsakingas uz vartotojo elektros ukj iki 1000 V
energetikos jrenginiuose*;

3.3. turéti atestacija ,,Asmuo, atsakingas uz jmonés ar pastato Silumos jrenginiy eksploatavimo
organizavimg (asmuo atsakingas uz Silumos tikj)*;

3.4. turéti Priesgaisrinés saugos pazyméjima;

3.5. turéti B kategorijos vairuotojo paZymejima;

3.6. buti susipazinusiam su bibliotekos, skyriaus bei Dbibliotekos tking veikla
reglamentuojanciais dokumentais bei saugg ir sveikata darbe, prieSgaisring sauga reglamentuojanciais
dokumentais;

3.7. turéti vadybos pagrindus;

3.8. iSmanyti rastvedybos taisykles;

3.9. turéti darbo su kompiuteriu pagrindus;

3.10. iSmanyti prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

3.11. gebeti aiskiai, konkreciai perteikti informacija, sklandziai formuluoti mintis rastu ir
Zodziu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja skyriui, atsako uz skyriaus darbo organizavima;

4.2. skyriaus darbuotojams paskirsto uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma, prizidiri ir vertina
skyriaus darbuotojy atliekamo darbo kokybeg;

4.3. planuoja skyriaus darba, analizuoja plany vykdyma, atsako uz skyriui pavesty uzduociy ir
darbo plany savalaikj vykdyma,

4.4. nustato skyriaus kvalifikuotiems specialistams metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos bei organizuoja $iy skyriaus
darbuotojy metinés veiklos vertinima;
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4.5. analizuoja skyriaus veiklg bei rengia meting skyriaus veiklos ataskaita;

4.6. riipinasi bibliotekos materialine ir technine baze;

4.7. esant biitinybei rapinasi pastato remonto, statybiniy medziagy pirkimo ir pristatymo
darbais;

4.8. riipinasi patalpy priezitira bei Svara,

4.9. ripinasi bibliotekos priesgaisrinu saugumu bei priesgaisrinés signalizacijos prieziiira;

4.10. riipinasi gesintuvy prieziiira, organizuoja jy pildyma;

4.11. praveda einamuosius priesgaisrinés saugos instruktazus bibliotekos padaliniuose;

4.12. rapinasi bibliotekos Silumos wkiu, organizuoja Silumos mazgo ir visos Silumos sistemos
paruosimo ir hidraulinius bandymus Ziemos sezonui,

4.13. registruoja Silumos skaitiklio parodymus ir Kiekvieno ménesio pabaigoje pateikia Siluma
tiekianciai organizacijai;

4.15. registruoja elektros skaitikliy parodymus ir Kiekvieno ménesio pabaigoje pateikia elektros
tinklams;

4.16. registruoja vandens skaitikliy parodymus ir Kiekvieno ménesio pabaigoje pateikia vandenj
teikianciai bendrovei;

4.17. rupinasi bibliotekos automobilio eksploatavimu, jo techniniu stoviu ir remontu;

4.18. rupinasi iSorine bibliotekos pastato priezilira Ziemos Sezono metu (esant bitinybei kviecia
techning pagalba, susidariusiy varvekliy nudauzymui);

4.19. jformina reikalingg medziaga sutarciy sudarymui;

4.20. israso jgaliojimus paslaugoms ir prekéms atsiimti;

4.21. riipinasi savalaikiu ataskaity pristatymu buhalterijai d¢l medZziagy, inventoriaus judéjimo,
saskaity faktiiry ir tkio islaidy;

4.22. rengia tkio skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus;

4.23. teikia pasiilymus deél skyriaus veiklos tobulinimo, darbuotojy skatinimo, karjeros
galimybiy, drausminés ar tarnybinés atsakomybés bei darbuotojy kvalifikacijos kelimo;

4.24. uztikrina, kad skyriaus veikla biity vykdoma vadovaujantis teisés aktais ir LMB
direktoriaus patvirtintais veiklos procesy aprasais;

4.25. atstovauja skyriaus interesams administracijoje;

4.26. teikia pasitilymus jstaigos administracijai dél skyriaus veiklos tobulinimo;

4.27. sudaro normalias darbo salygas darbuotojams, apriipindamas juos darbui reikalingomis
priemonémis;

4.28. pagal kompetencijg vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtuidzio
LMB administracijos pavedimus, kad biity pasiekti skyriaus bei LMB strateginiai tikslai;

4.29. skiria papildomas uzduotis skyriaus darbuotojams, atsizvelgiant | esamg darbo kriivj.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. skyriaus veiklos organizavima ir darbo rezultatus;

5.2. skyriaus darbuotojy bei savo darbo kokybe, numatyta skyriaus darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

5.3. tinkamg ir saugy darbo priemoniy eksploatavima;

5.4. operatyvy ir dalykiSkg LMB direktoriaus jsakymy, pavedimy ir kolegialiy institucijy
sprendimy bei nutarimy jgyvendinima;

5.5. pastato, patalpy, pagrindiniy darbo priemoniy eksploatavima, jy prieziiirg ir remonta;
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5.6. darbo drausmés, vidaus tvarkos, prieSgaisrinés saugos bei higienos ir sanitarijos
reikalavimy laikymasi;

5.7. konfidencialaus pobiidzio informacijos saugojima.

6. Materialiai atsako uz patikétas materialines vertybes, darbo priemones ir dokumenty
saugojima;

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako LMB Vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Suderinta:
direktorés pavaduotoja
Laima Valbasiené

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas)
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