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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Dokumenty fondo plétros ir metaduomeny kiirimo skyriaus vyriausiojo bibliotekininko
pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesiniu bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.2. bitina turéti kompetencijy ir darbo patirties bibliotekininkystés ir bibliografijos,
komunikacijos ir informacijos srityse;

3.3. mokéti uzsienio kalba;

3.4. mokéti naudotis Siuolaikinémis komunikacijos, informacinémis
technologijomis, mokéti dirbti Microsoft Office ar analogisku programiniu paketu;

3.5. iSmanyti Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (toliau — LIBIS)
Katalogavimo posisteme;

3.6. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma bei kitus jstatymus, teisés aktus,
Susijusius su biblioteky veikla bei LMB ir skyriaus veiklg reglamentuojancius norminius
dokumentus;

3.7. gebéti aiskiai, konkreciai perteikti informacija, sklandziai formuluoti mintis raStu bei
Zodziu.

3.8. iSmanyti rastvedybos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. kataloguoja ir rekataloguoja LMB informacijos istekliy fonda;

4.2. dokumenty apskaitos procesus vykdo automatizuotos Lictuvos integralios biblioteky
informacinés sistemos programinés jrangos (toliau — LIBIS P]) pagalba;,

4.3 aprasSo dokumentus pagal ,,ISBD tarptautinj standartinj bibliografinj aprasa”;

4.4. pildo LMB el. kataloga spaudiniy ir el. iStekliy jraSy metaduomenimis;

4.5. redaguoja elektroninio katalogo bibliografinius jrasus;

4.6. teikia ataskaitinius duomenis apie savo darba skyriaus vedéjui;

4.7. pagal savo profesing kompetencijg teikia informacijg katalogavimo bei el. katalogo
tvarkymo ir kitais su profesine veikla ir pareigomis susijusiais klausimais;

4.8. dalyvauja bibliotekos organizuojamuose susirinkimuose ir pasitarimuose, vykdo juose
priimtus nutarimus;

4.9. kelia profesing kvalifikacija ir gilina profesines Zinias;
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4.10. skyriaus vedéjo pavedimu atlieka kitus su tiesiogine darbo veikla susijusius darbus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. savo funkcijy atlikimg laiku ir kokybiskai;

5.2. tinkamg ir saugy darbo priemoniy eksploatavima;

5.3. tarnybinés etikos pagrindy, konfidencialumo, darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimy laikymasi.

6. Materialiai atsako uz darbo priemones.

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymga atsako LMB Vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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