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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rabininko- budétojo pareigybé yra priskiriama darbininky grupei.
2. Pareigybés lygis — D.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Ribininkui-budétojui netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Rubininkas-budétojas turi zinoti ir iSmanyti:

4.1.darbuotojy darby saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;

4.2. bendravimo, etikos ir elgesio kultaros pagrindus;

5. Rubininkas-budétojas privalo vadovautis:

5.1. darbo tvarkos taisyklémis;

5.2. darbo sutartimi;

5.3. Siuo pareigybés aprasymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Rubininkas-budétojas priima ir priduoda budéjimg saugos tarnybai, pasiraso patalpy
atidarymo-uzdarymo registry zurnale.

7. Atéjus LMB darbuotojui ne darbo metu, duoda pasirasyti papildomy patalpos atrakinimo
registry zurnale.

8. Pries pradédamas budéjimg darbuotojas patikrina, ar uzdaryti kiemo vartai bei varteliai.

9. Apeina pastatg ir apzitri i§ kiemo pusés.

10. Patikrina prieSgaisrinio ir apsaugos pulto signalizacijos veikima.

11. Isitikina, ar visi raktai ir metaliniai atminimo Zenkleliai savo vietoje.

12. Apzitri, ar visos materialinés vertybés yra rubinéje.

13. Susipazjsta su visais nesklandumais, ivykusiais paskutinio budéjimo metu.

14. Apie pastebétus nesklandumus informuoja Ukio skyriaus vedéja telefonu 262-65-65, mob.
tel. 8 67199745 arba bibliotekos Direktoriy.

15. Budéjimo metu i8duoda raktus LMB darbuotojams.

16. Korektiskai elgiasi su LMB lankytojais ir darbuotojais.

17. Perspéja visus LMB lankytojus apie tai, kad jie su paltais ir krepSiais neaptarnaujami.

18. Priima paltus ir krepS$ius j riibing bei uztikrina jy apsauga.

19. Darbo pabaigoje sukabina raktus j specialiai jiems skirtg vieta.

20. Tamsiu paros metu jjungia apsvietimag LMB laiptinése.



21. 19:00 val.ir 17:00 val. (vasaros metu) baigus LMB darbuotojams darba, uzrakina paradinj
¢jima.

22. Prie§ jjungdamas apsaugos sistemg, patikrina ir uztikrina, kad LMB patalpose neliko
zmoniy, gyviny, kad uzdarytos visos durys, uzdaryti langai, orlaidés bei uzrakintos iSorinés durys, kad
judesio jutikliai nebtity uzdengti, nelikty jjungty nebiitiny elektros, dujy ir kity prietaisy, kurie galéty
sukelti gréesm¢ LMB saugumui ir klaidingam apsaugos sistemos suveikimui.

23. Atvyksta kvieCiamas saugos tarnybos arba bibliotekos administracijos prie LMB ne darbo
metu ne véliau kaip per 2 valandas.

24. Administracijai kvieciant atvyksta dél papildomo darbo nedarbo metu.

25. Suveikus priesSgaisrinei signalizacijai arba pajutus dimy ar degésiy kvapa, nustato gaisro
zidinj, iSkvieCia gaisring telefonu 01 arba 112, iki ji atvyks imasi priemoniy gaisro zidinio
lokalizavimui.

26. Istikus elektros, vandentiekio, Sildymo ar kanalizacijos tinkly avarijai, iSkviecia atitinkama
avaring tarnybg telefono Nr. 1355 arba 112 .

27. Apie avarijg nedelsiant praneSa LMB administracijai arba Ukio skyriaus vedéjui.

28. Bud¢jimo metu draudziama jleisti j LMB pasalinius asmenis.

29. Bud¢jimo metu neuZzsiima paSaliniais darbais, atitraukianciais démesj nuo pagrindiniy
pareigy vykdymo, nenaudoja svaigaly, narkotiniy medziagy ir pan.

30. Draudziama pavesti savo darbg pasaliniam asmeniui.

31. Darbo viet laikinai palieka tik leidus Ukio skyriaus vedéjui.

32. Atrakina ir atidaro kiemo vartus $iuksliy iSvezimui.

33. Svenciy dienomis iskelia ir nuima valstybés véliava.

34. Laikosi darbo drausmés, vidaus tvarkos, darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
taisykliy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

35. Ribininkas-budétojas atsako uz:

35.1. siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

35.2. darbo drausmés pazeidimus;

35.3. zalg, padaryta LMB, dél savo kaltés ar neatsargumo;

35.4. uz budé¢jimo metu padarytus grubius pazeidimus rubininkg-budétoja nuo darbo gali
nusSalinti bibliotekos direktorius ar jo pavaduotojas.

36. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, riibininkas-budétojas atsako LMB vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

37. Ribininkas-budétojas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria LMB direktorius.

Suderinta:
direktorés pavaduotoja
Laima Valbasiené

SusipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, paraSas)

Data



