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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Dokumenty fondo plétros ir metaduomeny kiirimo skyriaus vyresniojo bibliotekininko
pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStesnjjj bibliotekinj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

3.2. turéti bibliotekinio darbo patirties;

3.3. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, bibliotekos ir skyriaus veiklg
reglamentuojancius norminius dokumentus;

3.4. turéti darbo su kompiuteriu pagrindus bei mokéti dirbti automatizuotos LIBIS
Katalogavimo ir Komplektavimo posistemése;

3.5. gebéti analizuoti, apibendrinti ir planuoti savo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vykdo kasmeting Lietuvos bei uzsienio periodiniy leidiniy prenumerata;

4.2. vykdo el. istekliy (periodiniy leidiniy) medicinos tematika paieSka ir atrankg
internetinéje erdvéje;

4.3. registruoja bei paskirsto gautus periodinius leidinius bibliotekos Vartotojy
aptarnavimo skyriaus skaityklai bei saugyklai;

4.4. vykdo gauty periodiniy leidiniy metaduomeny kiirimg UNIMARC formatu bibliotekos
elektroniniam katalogui;

4.5. papildo bibliografinius aprasus leidiniy fiziniais vienetais;

4.6. vykdo periodiniy leidiniy el. bibliografiniy jrasy redagavima;

4.7. bendradarbiauja su Lietuvos leidykly leidéjais bei sveikatos prieziliros jstaigomis,
atrenkant reikalingus periodinius leidinius bibliotekai;

4.8. Dbendradarbiauja su Lietuvos biblioteky mainy fondais, atrenkant trikstamus
dokumentus bibliotekai;



4.9. paskirsto mainy keliu gautas periodiniy leidiniy siuntas bibliotekos skyriams;
4.10. laiku pateikia teisingus veiklos statistinius duomenis skyriaus vedéjui;
4.11. sistemingai tobulina savo profesinius jgtdzius ir patirtj.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. darbo kokybe, numatytg skyriaus darbuotojo pareigybés aprasyme;

5.2. tinkamg ir saugy darbo priemoniy eksploatavima;

5.3. darbo drausmés, konfidencialumo, profesinés etikos, darbo ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

6. Materialiai atsako uz darbo priemones.

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako LMB Vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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