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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projektiniy veikly ir paslaugy koordinatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji universitetini bibliotekininkystés ar socialiniy moksly studijy srities,
komunikacijos ir informacijos studijy krypties universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti dvejy mety ar didesne darbo patirtj;

3.3. moketi angly kalbg pazengusio vartotojo lygmeniu;

3.4. biiti susipazings su bibliotekininkystés ir komunikacijos moksly teorijos ir praktikos
esminiais principais bei terminologijos pagrindais, naujy idéjy plétra, naujausiomis technologijomis,
pazangiais darbo metodais;

3.5. tureti strateginio valdymo, veiklos organizavimo ir komunikacijos jgudZius, mokéti
analizuoti ir apibendrinti informacija;

3.6. gebeéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija, taikyti sudétingas
taisykles ir proceddras;

3.7. mokeéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandZiai déstyti mintis rasStu ir
zodziu;

3.8. gebéti inicijuoti, planuoti, vykdyti, koordinuoti projektines veiklas;

3.9. gebéti analitiSkai vertinti, analizuoti ir apibendrinti informacija, identifikuoti problemas,
sitilyti jy sprendimo budus, rengti iSvadas;

3.10. moketi taikyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy priemones veiklai planuoti,
organizuoti ir kontroliuoti;

3.11. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma bei kitus jstatymus, teisés aktus,
susijusius su biblioteky veikla bei LMB veiklg reglamentuojancius norminius dokumentus;

3.12. iSmanyti rastvedybos, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokéti jas taikyti
praktiskai.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. dalyvauja rengiant jstaigos veiklos dokumenty projektus, teikia pasitilymus dél paslaugy,
projekty, susijusiy su priskirta veiklos sritimi, rengimo ir tobulinimo;



4.2. koordinuoja darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo grupiy nariy (toliau — Projekty
vykdytojai) veiklg inicijuojant, planuojant bei jgyvendinant projektus;

4.3. organizuoja projekty stebéseng, uztikrina LMB atlieckamy projekty atitikimg LMB
strateginiams planams;

4.4. rengia projekty tarpiniy ir galutiniy rodikliy vertinimg ir teikia atskaitas LMB direktoriui;

4.5. koordinuoja naujai inicijuojamy projekty idéjas, uztikrinant projekty atitikimg LMB
strateginiams tikslams, ir teikia sitilymus LMB direktoriui dél planuojamy rengti projekty paraisky;

4.6. vykdo igyvendinamy projekty riziky analize;

4.7. uztikrina nuolating savalaike komunikacijg su suinteresuotosiomis institucijomis projekty
igyvendinimo klausimais;

4.8. dalyvauja rengiant LMB strateginius dokumentus;

4.9. organizuoja mokomuosius ir informacinius renginius, teikia metoding pagalbg bei
konsultuoja projekty valdymo klausimais Projekty vykdytojus;

4.10. koordinuoja geros projekty praktikos sklaida;

4.11. teikia rekomendacijas LMB direktoriui dél galimo LMB Zmogiskyjy istekliy dalyvavimo
projekty valdyme;

4.12. dalyvauja pasitarimuose ir posédziuose, susijusiuose su projekty valdymu, paslaugy
plétra;

4.13. koordinuoja projekty rezultaty tvarumo uztikrinima;

4.14. informuoja LMB administracijg bei skyriy vadovus apie galimybes teikti paraiskas i
Europos Sajungos, LR Sveikatos apsaugos ministerijos ir Kitus tarptautinius bei nacionalinius fondus
projekty finansavimui gauti,

4.15. inicijuoja projekty paraisky rengimo procesa ir jame dalyvauja;

4.16. rengia ir/ar dalyvauja rengiant paraiSkas Europos Sajungos ir kity tarptautiniy bei
nacionaliniy fondy finansinei paramai gauti;

4.17. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie projekty valdyma bei dalyvauja atlickant
Ju stebéseng ir analizg;

4.18. rengia su projekty valdymu susijusius teisés akty projektus;

4.19. atsako uz asmens duomeny tvarkymo taisykliy bei procediiry jgyvendinima projektinése
veiklose;

4.20. suderings su direktoriumi, planuoja, nustato ir jgyvendina LMB veikla, susijusig su
bibliotekos paslaugy plétra ir kokybés gerinimu;

4.21. suderings su direktoriumi, organizuoja bendrus bibliotekos darbuotojy, atskiry
struktiiriniy padaliniy, jy vadovy posédzius LMB veiklos turinio klausimais;

4.22. pagal kompetencija vysto bendradarbiavimg su kitomis Lietuvos Respublikos bei uzsienio
bibliotekomis bei organizacijomis;

4.23. sistemingai kelia savo profesine kvalifikacija: dalyvauja konferencijose, seminaruose;

4.24. laiku ir kokybiskai vykdo ir kitus jstaigos vadovy pavedimus zodziu ir rastu, asmeniskai
atsako uz pavesty darby bei pavedimy atlikima.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. veiklos organizavima, darbo kokybg¢ ir rezultatus;

5.2. operatyvy ir dalykiska LMB direktoriaus jsakymy, pavedimy ir kolegialiy institucijy
sprendimy bei nutarimy jgyvendinima;



5.3. darbo drausmés, profesinés etikos, konfidencialumo bei darbo ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

6. Materialiai atsako uz tinkamg ir saugy darbo priemoniy eksploatavima.

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako LMB Vidaus tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

. Iy SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus LMB direktoriui.

Suderinta: Susipazinau ir sutinku:
direktoriaus pavaduotoja,

laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas

Laima Valbasiené (vardas, pavardé, parasas)
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