LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

: ISAKYMAS
DEL LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS 2020-2022 METU
'KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 29 d. Nr. V-23
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri&io 6 d. jsakymu Nr. V-2521:

l. Tvirtinupridedamus:

1.1. Lietuvos medicinos bibliotekos Korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa
(4 lapai);
1.2. Lietuvos medicinos bibliotekos Korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programos
igyvendinimo plang (3 lapai).
2. Pasilieku sau Sio jsakymo vykdymo kontrole.

Direktoriaus pavaduotoja, / { /o~
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas Q< fQ ~ Laima Valbasiené
D



PATVIRTINTA
Lietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus
2020 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. V-23

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos medicinos bibliotekos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programos
(toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir
kontrol¢ Lietuvos medicinos bibliotekoje (toliau — LMB).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu; Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo Istatymu; Lietuvos Respublikos viesujy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu; Lietuvos Respublikos nacionaline kovos
su korupcija 2015-2025 mety programa; Sakine korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros
sistemoje 20202022 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. lapkri€io 6 d. jsakymu Nr. V-2521; Valstybés istaigos korupcijos prevencijos programos
rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. balandZio 3 d. jsakymu Nr. 2-100; Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601;
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdangiy korupcijos prevencijg ir
kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607; Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170.

3. Korupcijos prevencijos programa apima visas Lietuvos medicinos bibliotekos veiklos
sritis ir yra orientuota j korupcijos rizikos veiksniy profilaktika, mazinimg bei 3alinimg, bei
korupcijos veiksniy valdyma.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4.2. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika.

4.3. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privadiajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba
turi teisg veikti Sio juridinio asmens ar Kitos organizacijos vardu, arba teikia viesgsias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisiekusysis.

4.4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose Programos 2 punkte nurodytuose jstatymuose apibréZtas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos priemoniy
igyvendinimo plang (toliau — Priemoniy planas).



I1. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Nacionalingje kovos su korupcija programoje korupcija apibréZiama kaip viena i§
nacionaliniy gresmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, kelian¢iy grésme
zmogaus teisems, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipianciy socialinj teisinguma, saZininga
konkurencija, verslo salygas, maZinan¢iy ekonomikos augimg, kelian¢iy pavojy valstybés
valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija yra
latentinis reiSkinys, o korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy poveikis jvairioms teisinéms,
politinéms ir socialinéms sritims paprastai isryskéja tik véliau, susiddrus su korupcijos pasekmémis.
Tai reiSkia, kad veiksminga valstybés antikorupciné veikla turéty bati skirta ne tik korupcinio
pobudzio teisés pazeidimams uzkardyti, bet ir $alinti bei maZinti salygas asmenims, dirbantiems
vieSajame sektoriuje, turéti naudos, atlikti zalingus veiksmus ar susilaikyti nuo naudingy
visuomenei veiksmy.

7. Lietuvos medicinos bibliotekos Korupcijos prevencijos 2020-2022 metams programa
yra testinis dokumentas. Jis perima, jprasmina ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones,
numatytas bibliotekos 2017-2019 mety korupcijos prevencijos programoje.

8. Bendrosios korupcijos prielaidos jstaigoje:

8.1. socialinés (santykinai maZi sveikatos ir kultiiros sistemos darbuotojy atlyginimai,
nepakankamas sveikatos prieziliros ir kultiiros jstaigy finansavimas. Sveikatos sistemos istaigos
dazniausiai neapmoka darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo. Todél uz mokymasi darbuotojai moka
patys, o tai yra papildomos i§laidos, nors profesinés kvalifikacijos tobulinimas yra privalomas);

8.2. teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai danas ju keitimas, teisés akty,
reglamentuojanciy tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas);

8.3. institucinés (darbuotojy, Zinanéiy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje, motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, neidplétotas vidaus ir iSorés
auditas, nepakankamai skaidrlis sprendimy priémimo procesai sveikatos sistemoje,
nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triiksta viesumo);

8.4. struktlrinés (nepakankamas apriipinimo informacinémis technologijomis lygis.
Moderniy informaciniy technologijy efektyvus naudojimas leisty utikrinti informacijos valdymo
sistemy funkcionavima, disponuojamos informacijos apsauga, padidinti duomeny keitimosi spartg,
supaprastinti darbg, sumazinti veiklos sgnaudas);

8.5. visuomengs pilietiSkumo stoka (pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).

9. LMB veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireidkimas:

9.1. Viesieji pirkimai. VieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto 1€30s,
priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didesné korupcijos pasireiskimo tikimybe. VieSyjy pirkimy
tvarkos paZeidimai lemia neteiséta, neefektyvy valstybés biudzeto lésy naudojimg ir sudaro sglygas
korupcijai pasireiksti. Labai svarbu laiku atnaujinti LMB vie3yjy pirkimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasa, aiSkiai reglamentuoti vieSyjy pirkimy organizavima, siekti kuo didesnio vie$umo
skelbiant kuo daugiau informacijos interneto svetainéje, taip pat siekti kuo daugiau pirkimy atlikti
Centrines vieSyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis;

9.2. Konkursai eiti pareigas ir darbuotojy priémimas. LMB darbuotojai néra valstybés
tarnautojai, todel jy darbo santykiams taikomas LR darbo kodekso ir kity susijusiy darbo teisés akty
nuostatos, kas nenumato privalomy reikalavimy darbdaviui vykdant darbuotojy atrankg ir
idarbinimg, i3skyrus LR darbo kodekso 97 straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus, todél darbdavys
turi prerogatyva savarankiskai nustatyti naujy darbuotojy paieskos, atrankos ir jdarbinimo tvarka.
Nepakankamas Sios tvarkos reglamentavimas ir skaidrumas sudaro prielaidas korupcijos
apraiSkoms.



III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — igaigkinti ir alinti korupcijos prielaidas, didinti skaidrumg ir
atvirumg uZtikrinant skaidresne ir veiksmingesng LMB bei jos darbuotojy veikla, siekti
kompleksiSkai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradimg, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina
korupcijos sklaidg LMB, atlikimo.

11. UZdaviniai Programos tikslui pasiekti:

I'L.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo veiklos plana, paskirti
atsakinga uZ korupcijos prevencija ir kontrole asmenj bei teikti Sig informacija Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija);

I'1.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe teisés akty nustatyta tvarka;

11.3. didinti vie§uma ir atviruma teikiant viesgsias paslaugas ir priimant sprendimus;

11.4. didinti LMB veiklos procediiry skaidruma ir aiskuma;

11.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, loj alumg ir sgZininguma;

11.6. motyvuoti visuomene elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija;

11.7. gerinti valdymo kokybe LMB, sudaryti antikorupcing aplinkg;

11.8. didinti vie$yjy pirkimy vykdymo LMB skaidruma;

11.9. vertinti korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma LMB;

11.10. nagrinéti gautus skundus korupcijos klausimais;

IL.11. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitlymus bei kita informacija,
susijusia su korupcijos prevencija LMB;

11.12. bendradarbiauti korupcijos prevencijos klausimais.

12. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas LMB, ir ju atsakingi
vykdytojai, vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai ir jy reik§més pateikti
Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane (Programos priedas).

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

13. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy
planas (toliau — Programos priemoniy planas), kuriame nurodomos priemonés, atsakingi vykdytojai,
numatomi jy vykdymo terminai, laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai.

14. Programos priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis. Jis gali bati
kei¢iamas, papildomas ir atnaujinamas atsiZvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo
LMB sritis ir Sios Programos jgyvendinima.

15. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Programos priemoniy plano jgyvendinimo
stebéseng bei kontrole vykdo LMB direktoriaus paskirtas uz korupcijos prevencijg ir kontrole
atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo). UZ programos jgyvendinimg atsako LMB
direktorius.

16. Programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Programos priemoniy plane
nurodyti atsakingi vykdytojai.

17. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliditis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa, turi biiti:

17.1. reguliariai vykdoma Programos priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas,
kuriuos vykdo Atsakingas asmuo;

17.2. Ministerijai teikiami motyvuoti pasiiilymai dél Sakinés programos jgyvendinamy
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuojant jy tikslus,
vykdymo procesg ir vertinimo Kriterijus;



17.3. kartg per metus, Ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui teikiamas praneSimas —
ataskaita apie konkre¢iy LMB paskirty Sakinés programos priemoniy jgyvendinimo eiga, ju
veiksmingumag ir tai pagrindZiantys duomenys.

18. Priemongs, susijusios su Programos priemoniy plano vykdymo kontrole, jy vykdymo
terminai nurodyti Programos priemoniy plane.

19. Programa vykdoma i§ LMB skiriamy valstybés biudZeto 1éy.

20. Juridiniai bei fiziniai asmenys pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
atnaujinimo gali teikti LMB per visa Programos jgyvendinimo laikotarpj, net jei jie nedalyvauja
Programos priemoniy plano jgyvendinime.

21. Atsakingas asmuo, atsizvelges i gautus pasitilymus dél tolesniy Programos prioritety,
naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programg ir atliktg Programos
veiksmingumo stebésenos i§vada, parengia naujo laikotarpio Programos priemoniy plano projekta,
o prireikus — ir Programos pakeitimo ir (ar) $iy dokumenty pakeitimo, papildymo projekts ir teikia
juos LMB direktoriui tvirtinti.

22. Programa tvirtinama, atnaujinama, kei¢iama ar papildoma LMB direktoriaus jsakymu.

23. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu (metiniu ir galutiniu vertinimu),
skelbiama vieSai LMB interneto svetainéje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Si Programa ir Programos priemoniy jgyvendinimo planas jsigalioja nuo jos
patvirtinimo.

25. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai sglygoms jstaigoje, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.
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