PATVIRTINTA
LMB direktoriaus
2021-05-11 jsakymu Nr. V-19

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — Biblioteka) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika)
— vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimg bibliotekoje, nustato vidaus
kontrolés turinj ir tikslus, dalyvius, principus, vidaus kontrolés elementus, taip pat informacijos apie vidaus
kontrolés jgyvendinima Lietuvos medicinos bibliotekoje teikimo tvarka.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu
(toliau — Istatymas), Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dél
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje” (toliau — finansy ministro jsakymas), Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciai vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Kitos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI VIDAUS TEISES AKTAI IR VIDAUS KONTROLE

4. Bibliotekos veikla reglamentuojanciy teisés akty sgrasas skelbiamas LMB interneto svetainéje
www.Imb.lt, rubrikos Teisiné informacija porubrikéje Teisés aktai.

5. Vidaus kontrolés politika apima Bibliotekos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty gairiy, kryp€iy ir priemoniy, uZtikrinan¢iy sekminga vidaus kontrolés sistemos funkcionavima
pagal Istatymo ir finansy ministro jsakyme nustatytus reikalavimus, visuma.

: Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI, PRINCIPAI IR JU [GY VENDINIMAS

6. Bibliotekos vidaus kontrolé yra kompleksinis ir nenutriikstamas procesas, kurj, siekiant
Bibliotekos strateginiuose palanavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina Bibliotekos direktorius ir
jo pavaduotojas (toliau — Bibliotekos vadovyb¢), struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy darbuotojai, ir kuris yra
paremtas Bibliotekos rizikos vertinimu.

7. Vidaus kontrolé skirta valdyti Bibliotekos rizikos veiksnius ir uztikrinti, kad biity pasiekti vidaus
kontroleés tikslai:

7.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Bibliotekos veikla, reikalavimy;

7.2. saugoti turta nuo suk¢iavimo, i$Svaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar Kity neteiséty veiky;

7.3. vykdyti veiklag laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:

7.3.1. ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant
vykdomos veiklos kokybg;



7.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybeés ir laiko poziiiriu) santykis;

7.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;

7.4. teikti patikimga, aktualia, i$samia ir teisinga informacija apie savo finansing ir kita veikla.

8. Bibliotekos vidaus kontrolé kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus kontroles
principais:

8.1. tinkamumas — vidaus kontrolé ir ji jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose Biblioteka
susiduria su didZiausia rizika;

8.2. efektyvumas — vidaus kontrolé nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos
nevirSyty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

8.3. rezultatyvumas — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

8.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biti proporcinga Bibliotekos rizikai ir neturi bati pertekline;

8.5. dinami$kumas — vidaus kontrolé Bibliotekoje gali biti tobulinama, atsizvelgiant j pokycius;

8.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé jgyvendinama nuolat.

9. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti kuriama veiksminga Bibliotekos vidaus kontrole, vykdomos
vidaus kontrolés priemonés.

. IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Vidaus kontrolé Bibliotekoje kuriama ir palaikoma atsizvelgiant j Bibliotekos veiklos pobudj ir
ypatumus, Bibliotekos veiklos rizika, organizacing struktiira, zmogiskuosius iSteklius ir kitus kontrolés
priemoniy poreikio vertinimus.

11. Vidaus kontrolés jgyvendinimas Bibliotekoje uZtikrinamas, apimant tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés sistemos elementus:

11.1.kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Bibliotekos veikla, darbuotojai jgyvendina
savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema; kontrolés aplinka apima:

11.1.1.organizacine struktiira, kurioje nustatytas Bibliotekos struktiiriniy padaliniy pavaldumas ir
atskaitingumas; organizaciné struktiira yra detalizuota pareigybiy sarase, padaliniy nuostatuose ir darbuotojy
pareigybiy apraSymuose;

11.1.2. profesinio elgesio ir taisykliy laikymasi, kai Bibliotekos darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, veiklos ir tarnybinés etikos principy, vengia vieSyjy ir privaciyjy interesy
konflikty ir kt.;

11.1.3. kompetencija, kai siekiama, jog darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgiidZiy savo funkcijoms atlikti;

11.1.4. zmogiskyjy istekliy valdymo politika ir praktika, kai Bibliotekoje formuojama tokia
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus; Bibliotekoje siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybeés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko panaudojimo.

11.2.rizikos vertinimas ir valdymas — neigiamos jtakos Bibliotekos veiklai galin€iy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analiz¢; rizikos vertinimas ir valdymas apima:

11.2.1. rizikos veiksniy, jskaitant korupcija, nustatymg ir vertinima; rizikai nustatyti sudaromas

rizikos veiksniy sarasas; jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy pasireiSkimo tikimybe
bei poveikis veiklai (2 priedas);

11.2.2. toleruojamos rizikos nustatyma;



11.2.3. priemoniy rizikai valdyti parinkima.

11.3.kontrolés veikla — tai Bibliotekos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiama rizikos veiksniy
poveikj Bibliotekai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitira, veiklos priezitra ir kity LMB direktoriaus (toliau —
direktorius) nustatyty reikalavimy laikymasi. Si veikla reglamentuojama, nustatant vidaus kontrolés
priemones Bibliotekos vidiniuose teisés aktuose ir Bibliotekos darbuotojy, vykdanciy pavestas funkcijas,
pareigybiy apraSymuose ir direktoriaus jsakymuose. Kontrolés veikla apima:

11.3.1. direktoriaus patvirtinty tvarkos aprasy, taisykliy ir kity dokumenty taikyma Bibliotekos
veikloje (pavyzdZiui, LMB viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, Asmens duomeny
tvarkymo Bibliotekoje taisyklés, Nacionalionio bendryjy funkcijy centro patvirtinta apskaitos politika ir
saskaity plano patvirtinimo tvarka ir kiti direktoriaus jsakymu patvirtinti dokumentai);

11.3.2. vidaus kontrolés priemoniy parinkima ir taikyma;

11.3.3. finansy kontrole (iankstiné, einamoji ir paskesné) — procesa, kurio metu uZztikrinama, kad
Bibliotekos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems
asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindZiamo ekonomi$kumu, efektyvumu ir
rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé Bibliotekoje atliekama vadovaujantis direktoriaus patvirtintomis
Finansy kontrolés taisyklémis;

11.3.4. technologijy naudojima, kai parenkama ir vykdoma informaciniy technologijy veikla,
ustikrinant Bibliotekos patikimy informaciniy sistemy veikla, informaciniy technologijy isigijimo,
naudojimo ir palaikymo kontrolg, kiberneting saugg ir kt.;

11.3.5. korupcijos prevencijos veikla, atliekant kasmetinj Bibliotekos korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinima;

11.3.6. politiky ir procediiry taikyma — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Bibliotekos politikas ir procediiras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant Bibliotekos tikslus,
organizacine struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras.

11.4.informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams. Informavimas ir
komunikacija apima:

11.4.1. informacijos naudojima, kai Biblioteka gauna, rengia ir naudoja aktualia, iSsamig, patikima
ir teisingg informacija, atitinkan¢ia jai nustatytus reikalavimus ir palaikancia vidaus kontroles veikima;

11.4.2. viding komunikacija — nenutriikstama informacijos perdavima Bibliotekoje, apimancia visas
Bibliotekos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek direktorius, tiek darbuotojai turi biiti informuoti apie
veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai turi
tarpusavyje keistis informacija. Vidaus komunikacija bibliotekoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu
pastu, telefonu, naudojant dokumenty valdymo sistema ., Kontora®, ,,Microsoft Teams* programa ir kt.;

11.4.3. i¥orine komunikacija, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i$ jy, naudojant komunikacijos priemones:

11.4.3.1.Bibliotekos viesi pranesimai skelbiami Bibliotekos interneto svetaingje, socialiniame tinkle
_Facebook®, esant poreikiui jie taip pat platinami Ziniasklaidos atstovams. Pagal poreiki organizuojamos
parodos, renginiai ir kt.;

11.4.3.2.gyventojai savo nuomone gali pateikti nurodytais kontaktais — el. pastu direktore@lmb.lt,
telefono numeriu (8 5) 261 9041.

11.5.stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Bibliotekoje jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas. Stebésena
apima:

11.5.1. nuolating stebésena, kuri integruota j kasdieng Bibliotekos veiklg ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Bibliotekos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitros veiklg bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas); :

11.5.2. periodinius vertinimus, kuriy apimt] ir daznumg lemia Bibliotekos rizikos vertinimas ir



nuolatinés stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus); periodinius vertinimus atlieka
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — LR SAM) Vidaus audito skyrius.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

12. Bibliotekos vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, pataréjas finansy
klausimais, struktdiriniy padaliniy vadovai bei jy darbuotojai, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitira
atliekantys darbuotojai ir LR SAM Vidaus auditoriai:

12.1. direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Bibliotekai nustatyty tiksly,
uztikrina vidaus kontrolés sukiirimg Bibliotekoje, jos jgyvendinimg ir tobulinima;

12.2. Bibliotekos darbuotojai, vykdantys reguliaria Bibliotekos veiklos sri¢iy valdymo ir prieZidiros
veikla pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebéseng), priZitiri vidaus kontrolés jgyvendinimg
Bibliotekoje ir jos atitiktj $iai Politikai bei teikia direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos
valdymg, Politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

12.3. LR SAM Vidaus auditoriai, atlikdami periodinius vertinimus, tiria ir vertina vidaus kontrole
ir teikia Bibliotekos direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

13. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybés yra apibréztos Bibliotekos nuostatuose,
struktiiriniy padaliniy nuostatuose, atitinkamy darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir kituose dokumentuose.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

14. Direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus biity atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu
biity jvertinami Bibliotekos veiklos tritkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés
igyvendinimo prieZitira atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy
rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

15. Vidaus kontrol¢é vertinama:

15.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

15.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy, neturin¢iy
neigiamos jtakos Bibliotekos veiklos rezultatams;

15.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trakumuy, kurie gali turéti neigiama jtaka Bibliotekos veiklos rezultatams;

15.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trakumai daro neigiama jtaka Bibliotekos veiklos rezultatams.

16. Uz vidaus kontrolés Bibliotekoje analize ir vertinima atsakingi direktoriaus jsakymu paskirti
vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira atliekantys darbuotojai iki kiekvieny mety vasario 10 d. atlieka
Bibliotekos vidaus kontrolés analize ir vertinima uZ praéjusius metus ir informacijg apie vertinimo rezultatus
bei sitilomas taikyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones pateikia direktoriui.

17. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, Bibliotekos direktoriaus sprendimu gali buti
atliekami konkretiis vertinimai, tyrimai, inicijuojami teisés akty pakeitimai.

18. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos sglygu.

19. Siekiant efektyviau atlikti vidaus kontrolés analizg ir vertinima remiamasi, veiklos procesy
aprasais, Finansy ministerijos interneto svetainéje skelbiamomis metodinémis rekomendacijomis vidaus
kontrolés jgyvendinimo klausimais. :



VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

20. Informacijos apibendrinima pagal vidaus kontrolés dalyviy pateikta informacija, kaip
Bibliotekoje jgyvendinama vidaus kontrolé, organizuoja Bibliotekos direktoriaus jsakymu paskirti vidaus
kontrolés jgyvendinimo prieZilira atliekantys darbuotojai.

21. Darbuotojai, paskirti atlikti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira, nuolatinés stebésenos
rezultatus direktoriui pateikia nustatyta forma (1 priedas)

21. Bibliotekos direktorius kiekvienais metais iki vasario 10 dienos turi pateikti sveikatos apsaugos
ministro jsakymu paskirtiems ministerijos vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilrg atlickantiems
darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima Bibliotekoje, taip pat paaiSkinimus dél vidaus
kontrolés jvertinimo ,Patenkinamai® ar ,Silpnai“ ir numatytas taikyti vidaus kontrolés tobulinimo
priemones.

22. Informacijos apibendrinima pagal uz vidaus kontrolg struktiiriniuose padaliniuose atsakingais
paskirty asmeny pateikta informacija ir jos pateikima LR SAM organizuoja direktoriaus jsakymu paskirti
vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekantys darbuotojai.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Bibliotekos darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy apraSymuose ir
direktoriaus jsakymuose, privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrole
Bibliotekoje biity veiksminga.

24. Atsizvelgiant j ekonomines, reguliavimo ir kitas Bibliotekos veiklos salygas, Politikos turinys
gali biiti perZilirimas ir atnaujinamas.

25. Bibliotekos darbuotojai turi teise direktoriui teikti Politikos ir vidaus kontrolés tobulinimo
siilymus ir rekomendacijas.

26. Uz ioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

27. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekantys darbuotojai perzitri Politikos nuostatas
tais atvejais, kai pasikei¢ia Bibliotekos organizaciné struktiira, veiklos funkcijos, procesai, atsakomybés ar
jvyksta kiti reik§mingi poky¢iai, taiau ne re¢iau kaip karta per metus, ir jeigu yra poreikis, inicijuoja ju
keitima.

28. Politika kei¢iama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.



Lietuvos medicinos bibliotekos vidaus
kontrolés politikos,

patvirtintos LMB direktoriaus
2021-05-11 jsakymu Nr. V-19,

1 priedas
LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS VIDAUS KONTROLES NUOLATINES STEBESENOS
REZULTATAI
(data)
Vilnius

Stebésenos laikotarpis

Stebésena atlikta pagal kiekvieng vidaus kontrolés elementa, nustatyta Lietuvos medicinos bibliotekos
vidaus kontrolés politikoje.

Eil. | Vidaus kontrolés Stebésenos rezultatai Pastabos
Nr. elementai
1 | Kontrolés aplinka

2 Rizikos
vertinimas
Kontrolés veikla

4 | Informavimas ir
komunikacija
5 Stebésena

Stebésenos rezultatai uZ praéjusius metus teikiami bibliotekos direktoriui kasmet ne veliau kaip iki vasario
10 d..

Kiti pastebéjimai ir sitilymai dél vidaus kontrolés:

Stebéseng atliko:

(pareigos) (para3as) (vardas, pavarde)



RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE:

rizikos veiksniai sugrupuoti pagal jy svarba Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — Biblioteka) veiklai;

Lietuvos medicinos bibliotekos vidaus

kontrolés politikos,
patvirtintos LMB direktoriaus
2021-05-11 jsakymu Nr. V-19,

2 priedas

nustatytas rizikos veiksniy reiksmingumas ir jy pasireiskimo tikimybe bei poveikis veiklai;

reagavimo j rizikas biidai nustatyti Vidaus kontrolés politikoje.

Rizikos reikSmingumas:
reik§minga — didelis poveikis veiklai;

maZai reikminga — nedidelis poveikis veiklai;

toleruojama — nereik§mingas poveikis veiklai,

Rizikos pasireiskimo tikimybé:
labai didelé; reali; maza.

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE IR RIZIKOS

VEIKSNIU SARASAS

Eil. | Rizikos Reik§mingumas | Pasireiskimo | Poveikis Kontrolés

Nr. | veiksnys tikimybé veiklai priemoné

1. | Bibliotekos veiklg | reikSminga maza Nebus pasiekti Teisés akty ir jy
reglamentuojanciy tikslai pasikeitimy
teisés akty stebéjimas. El.
laikymasis Saltiniy

Esavadai, Teisés
akty gidas
prenumerata

2. | Strateginio ir reikSminga maza Nebus pasiekti Vykdoma
metinio veiklos tikslai, nuolatiné
plano vykdymas nejvykdytos Metinio veiklos

priemonés plano
jgyvendinimo
priezitira. LMB
padaliniai teikia
ketvir€iy ir
metines veiklos
ataskaitas.

3. | Personalo reikSminga maza Nebus laiku Darbuotojy
valdymas ir darbo igyvendinti metinés veiklos
laiko naudojimas veiklos planuose | vertinimas.

numatyti darbai Sudaromi darbo
grafikai, darbo
laiko apskaitos
Ziniaras(iai,




vykdoma
atostogy
apskaita.

Turto valdymas ir
jo apskaita

reikSminga

maza

Yra rizika, kad
turtas gali biiti
sugadintas ar
pavogtas

Vykdoma
inventorizacija.
Patalpos
rakinamos,
jdiegta
signalizacija,
prieSgaisriné
signalizacija.

Asignavimy
valdymas, apskaita
ir klaidy kontrolé

reikSminga

maza

Yra rizika
padaryti klaidas
vykdant
skai¢iavimus ir
duomeny jvedima
i IS

Vykdoma visy
rusiy finansiné
kontrole

Viesieji pirkimai

reikSminga

maza

Nebus jsigytos
kokybiskos
prekés/paslaugos.
Netaupiai
naudojamos
1é30s. Neskaidriai
vykdomi viesSieji
pirkimai.

Viedyju pirkimy
procesai
reglamentuoti,
Pirkimai
vykdomi CPO,
CVPIS
priemonémis,
vieSinamos
sutartys ir
tiekejy
pasitilymai.
Viesyju pirkimy
tarnybai
teikiamos
ataskaitos.
Viesyjy pirkimy
komisijos nariai,
viesyjuy pirkimy
specialistas,
organizatoriai,
iniciatoriai ir Kiti
pirkimo
procediirose
dalyvaujantys
asmenys
deklaruoja
privacius
interesus
PINREG
sistemoje, taip
pat pasiraSo




nesaliSkumo
deklaracijas bei
konfidencialumo
pasizadéjimus.

Asmens duomeny
apsauga

reikSminga

maza

Asmens duomeny
nutekéjimas

Patvirtintos
Asmens
duomeny
tvarkymo
taisykles.
Paskirtas uz
duomeny
apsauga
atsakingas
darbuotojas.

Korupcija

reikSminga

maza

Bus nesgziningos
ir korupcinés
veiklos atvejy

Vadovaujantis
LR viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo
jstatymo 2
straipsnio 5
dalimi ir 4
straipsnio 3
dalimi
elektroninémis
priemonémis
privaciy interesy
deklaracija
pateikia
Bibliotekos
direktorius,
pavaduotojas,
padaliniy
vadovali, vieSyjy
pirkimy
specialistas,
organizatoriai,
vieSyjy pirkimy
komisijos nariai
ir pirkimy
iniciatoriai.
LMB vadovybé
ir padaliniy
vadovai teikia
pajamy ir turto
deklaracijas.
Rengiama ir
vieSinama
Korupcijos
prevencijos




programa.
Vykdomi ir
vieSinami
konkursai |
konkursines
vietas.

Lygios galimybés

toleruojama

maza

Bus pazeistas

Lygiy galimybiy
jstatymas

Parengtas Lygiy
galimybiy
politikos
jgyvendinimo ir
vykdymo
prieziliros
aprasas




