LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS 2014-2016 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2014 m. kovo 3 d. Nr. V-7
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (Zin., 2002, nr.
57-2297; 2012, Nr. 122-6109) 7 straipsniu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2013 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-1262 ,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemos 2014-2016 m. programos patvirtinimo*,

1.Tvirtinupridedamus:

1.1. Korupcijos prevencijos Lietuvos medicinos bibliotekos 2014-2016 m. programa;

1.2. Korupcijos prevencijos Lietuvos medicinos bibliotekos programos jgyvendinimo
2014-2016 priemoniy plana.

2. Sio isakymo vykdymo kontrole pasiliekusau

Direktore "Salvinija Kociené




PATVIRTINTA
Lietuvos medicinos bibliotekos direktorés
2014 m. kovo 3 d. jsakymo Nr. V-7 ,

L.1. p.p.

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS 2014-2016 METTU KORUPCIJOS
PREVENCLJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole Lietuvos medicinos bibliotekoje (toliau —
LMB).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2011-2014 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-
711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), Lietuvos Rcspubllk.os korupcijos prevencijos
istatymu (Zin., 2002, N1. 57-2297), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo istatymu (Zin.,
1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975), Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesu derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431), Lietuvos Respublikos
Vyrausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Del korupcijos rizikos analizeés atlikimo
tvarkos patvirtimmo® (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos Vyrmausybés 2004 m.
geguzés 19 d. nutarimm Nr. 607 ,Dél Padaliniuy ir asmenu, valstybés ir savivaldybiu jstaigose
vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*
(Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu (Zin., 2000, Nr. 89-2741),
Specialiyju tyrimu tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 | Dél Valstybés
ar savivaldybiu jstaigu veiklos sriciu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Zin., 2011, N1. 60-2877) ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-1262 , Dél sakinés korupcijos sveikatos
sistemoje 2014-2016 m. programos patvirtimimo”.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Programos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréztas savokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plana.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — iSaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas, wztikrinti skaidresne ir
veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

6. Programos uzdavinys — galimu korupcijos prieZasciy, salygu atskleidimas ir Salinimas,
1gyvendinant korupcijos prevencijos programos 1gyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos
LMB skiriamos I€Sos biitu naudojamos pagal paskirti ir racionaliai, kokybiskoms paslaugoms teikti,
lankytoju teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

7. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti reikalinga:

7.1. vykdyti nuolatine kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga
numatytu ilgalaikés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy ivykdyma;

7.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti ir plisti;

7.3.1gyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;
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7.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir itraukti 1 korupcijos prevencija
visuomene;

7.5. visokeriopai ginti lankytoju bei darbuotoju teises ir laisves nepazeidziant nekaltumo
prezumpcijos;

7.6. ugdyti antikorupcine kulttira istaigoje.

8. Korupcijos prevencijos bendrosios priemones:

8.1. korupcijos rizikos analizé jstaigoje;

8.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

8.3. istaigos darbuotojy mokymas ir informavimas apie Korupeijos prevencijos programos
1gyvendinima jstaigoje;

8.4. nustatyty korupcijos atveju paviesinimas.

9. Korupcijos rizikos analize:

9.1. istaigoje atlieka direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir
kontrole;

0.2. istaigos veiksmuy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, iSdéstyta
Programos priede Programos igyvendinimo plane.

10. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas
Istaigoje:

10.1. parengta Korupcijos prevencijos programa nustatytais terminais skelbti vieSai jstaigos
intereto svetainéje. Terminai nustatyti Programos priede Programos igyvendinimo priemoniy
plane.

11. Antikorupcinis Svietimas:

11.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiskuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata ir jgyvendinti
korupcijos prevencija;

11.2. istaigoje (internetiniame puslapyje) viesai skelbti informacija apie istaigos veikla,
skelbti jstaigos Korpcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo plana;

11.3. sudaryti galimybe pilie¢iams, pastebéjusiems korupcijos pozymiuy, netinkamo pareigy
atlikimo, elgesio ir aplaidumo istaigos darbuotoju veiksmuose, pranesti apie tai el. pastu;

11.4. staigos interneto svetainés puslapyje http://www.lmb.lt skelbli elekironimo pasto
adresa bei telefono numerj, kurino asmenys galéty anonimiskai pranesti apie darbuotoju galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla. Taip pat intemneto svetainéje skelbti SAM pasitikéjimo
linijos nemokama telefono numerj.

12. Nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas:

12.1. jstaiga iSkart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus teisés aktu nustatyta
tvarka;

12.2. istaigoje (internetiniame puslapyje) vieSai skelbti informacija apie jstaigos
darbuotojui pareikstus jtarimus, padarius korupcinio pobtidzio nusikalstama veika;

12.3. priemones, susijusios su antikorupciniu darbuotoju mokymu, informacijos teikimas
apie nustatyta korupcine veika nurodyti Programos priede Programos igyvendinimo priemoniy
plane.

III. INFORMA VIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

13. Siekiant sudaryti salygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, bitina:

13.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anommiskal pranest
Sveikatos apsaugos ministerijai ar LMB direktoriui dél galimos LMB darbuotoju korupcinio
pobudzio nusikalstamos veiklos;
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13.2. gavus informacija dél galimy ar korupciniuy veiku, turinéiu nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant infoomuoti LMB direktoriy ir Specialiyju tyrimy tarmnyba teisés aktuose
nustatytomis salygomis ir tvarka.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programa siekiama tokiy rezultaty:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

14.2. padidinti nepakantuuma korupcijai;

15. Programos ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi buti vertinami
pagal Siuos rodiklius:

15.1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimy skaicius;

15.2. Ivykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

15.3. Neivykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

15.4. Programos jgyvendinimo priemoniu plano priemoniuy jgyvendinimas nustatytais
terminais;

15.5. Asmemn, jstaigoje vykdanciy korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas, skaiciaus
pokytis:

15.6. Asmemny, pranssusiu apie galimus korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus, skaiciaus
pokyti;

15.7. I§tirty pazeidimu, susijusiy su korupcija, skaicius.

16. Pagrindiniai darbuotoju, dirbanciy LMB, elgesio principai:

16.1. nesaliskumo, t.y. negalima siekti finansinés naudos sau, artimiesiems ar draugams;

16.2. nepriklausomumo, t.y. negalimas joks finansinis priklausomumas nuo treciuju
asmeny ar organizaciju;

16.3. objektyvumo, t.y. atliekant visas funkcijas vadovautis objektyvumo kriterijais;

16.4. atsakomybés, t.y. atsakingumas visuomenei uz savo sprendimus ir veiksmus.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

17. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams igyvendinti sudaromas Programos
priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei
vykdytojus.

18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniuy planas yra neatskiriama
Sios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas jstaigos vadovo jsakym.

19. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo kontrole, metodinés pagalbos teikima
korupcijos prevencijos klausimais vykdo darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija ir
kontrole.

20. Vykdant Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2014-2016 m. programos
igyvendinimo priemoniy planus, periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvirciui, ne
véliau kaip iki kito ketvirfio pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy
1gyvendinimo eiga, ju veiksminguma ir tai pagrindziancius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos
ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
22. Programa vykdoma i$ istaigos biudZeto asignavimu.
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23. Laukiamas programos igyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelia atsirasti palankioms
korupcijai salygoms 1staigoje, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieSuosius pirkamus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

24. Korupcing situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy
planas perzitrimi kas treji metai.




