ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®,
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél
valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, atsizvelgiant j Lietuvos
medicinos bibliotekos antikorupcinés 2017-2019 m. programos priemoniy jgyvendinimo plana,
patvirtinta Lietuvos medicinos bibliotekos direktorés 2017 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V-6
D¢l Lietuvos medicinos bibliotekos 2016-2019 mety korupcijos prevencijos programos
patvirtinimo®, buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Lietuvos medicinos
bibliotekoje — personalo valdymo ir administravimo srityje.

Analizuotas 2017 m. birzelio 30 d. — 2019 m. birZelio 30 d. laikotarpis. Korupcijos

pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko Lietuvos medicinos bibliotekos direktorés paskirtas
atsakingas asmuo — vyr. bibliotekininké Beata Zukiené. Vertinant veiklos sritj, kurioje
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, buvo naudojamasi Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pavyzdiniu jstaigos veiklos analizavimo klausimynu.
Analizés metu nagrinétas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, personalo valdymo ir
administravimo norminiai teisés aktai, su personalo valdymu ir administravimu susije Lietuvos
medicinos bibliotekos sprendimai, jstaigos direktoriaus jsakymai, Nacionalinio bendryjy
funkcijy centro (NBFC) Personalo administravimo departamento nuostatai, kiti dokumentai ir
informacija.

Per tiriamajj laikotarpj personalo valdyme ir administravime jvykusi darbuotojy

kaita:
PasiraSyta 10 naujy darbo sutarciy, i$ jy: 3 neterminuotos, 7 terminuotos (terminuoty sutarciy
poreikis atsiranda dél riibininky budétojy kasmetiniy atostogy ir dél bibliotekininkiy néStumo
ir gimdymo ir vaiko prieziliros atostogy). Per analizuojamajj laikotarpj baigé galioti 4
terminuotos darbo sutartys.

Baigé galioti 14 darbo sutarciy, 5 terminuotos ir 9 neterminuotos, i jy: 3
neterminuotos dél poky€iy prasidéjus Nacionalinio bendryjy funkcijy centro veiklai, 2

neterminuotos sutartys nutrauktos, valymo paslaugas, pradéjus pirkti i$ iSorés tiekéjo, 4



neterminuotos sutartys nutrauktos darbuotojams sukakus senatvés pensijos amziy arba i$ darbo
i8¢jus savo noru; 4 terminuotos sutartys nutrauktos pasibaigus galiojimo terminui.

UZ personalo administravimg ir valdymg buvo atsakinga Lietuvos medicinos
bibliotekos administracija, esant darbuotojy poreikiui, darbo skelbimai buvo talpinami Lietuvos
darbo birzos elektroningje svetaingje, darbo pasitlymy skiltyje. Sprendimg dél kandidato
tinkamumo priimdavo bibliotekos administracija kartu su skyriaus vedéju. Nuo 2018 mety
liepos 3 d. funkcijas susijusias su personalo valdymu ir administravimu perémé Nacionalinis
bendryjy funkcijy centras, Personalo administravimo departamentas. Nuo minétos datos
Lietuvos Medicinos bibliotekos personalo priémimo, skyrimo j pareigas, perkélimo | kitas
pareigas ir atleidimo procediiras bei susijusiy teisés akty ir dokumenty projektus ruosia NBFC
Personalo administravimo departamentas, Lietuvos medicinos bibliotekos personalo
administravimo funkcijas atlieka Daiva Gaizauskiené.

ISanalizavus Lietuvos medicinos bibliotekos veikla personalo valdymo ir
administravimo srityje nustatyta, kad priimti visi teisés aktai biitini jstatymy, jvertinta, jog teisés
aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per
daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuozitra. Todé¢l jvertinus, kad nors formaliai
LMB personalo valdymo ir organizavimo sritis yra priskiriama prie sri¢iy, kuriuose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, realiai $i tikimyb¢ yra sumazinama organizuojant ir

1gyvendinant jstaigos veiklg ir sprendimy priémimo, kontrolés procediiras.
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