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Atsizvelgdama j pasikeitimus Lietuvos medicinos bibliotekos etaty struktiiroje,
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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Konsultanto teisés klausimais pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Specialistas, einantis konsultanto teisés klausimais pareigas, turi atitikti $iuos specialius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj teisés srities i§silavinima ir ne mazZesne kaip vieneriy mety darbo
patirtj teisés srityje.

3.2. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, biblioteky veikla;

3.3. gerai iSmanyti LR jstatymus, LR vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus, susijusius su
biblioteky veiklos organizavimu;

3.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i$vadas;

3.5. mokeéti rengti vidaus tvarkomuosius, organizacinius dokumentus;

3.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.6. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

3.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i¥manyti teisés akty rengimo ir rastvedybos taisykles;
3.4. moketi dirbti ,,Microsoft Office* arba analogisku programiniu paketu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO F UNKCLJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. analizuoja LMB veiklos teisinj pagrjstuma, nustato klaidas, numato, kaip teisiskai teisingai
i$spresti Ukines-finansines-administracines ir kitas problemas;

4.2. rengia LMB veiklai reikalingas sutartis, dalyvauja derybose, atstovaujant jstaigos interesus,
vizuoja jstaigos rengiamus dokumentus pagal kompetencija;

4.3. rengia ir analizuoja bibliotekos lokaliniy teisés akty (instrukcijy, nuostaty, metodiky ir kt.)
projektus, juos teisiskai jvertina ir pateikia savo pastabas ir pasitlymus;

4.4. kontroliuoja, ar atitinka teisiniy norminiy akty reikalavimus darbo santykius reglamentuojantys

dokumentai (jsakymai ar potvarkiai dél darbuotojy priémimo, atleidimo, perkélimy, nuobaudy
skyrimo ir kt.);



4.5. pagal jgaliojimg atstovauja LMB visy instancijy teismuose, valstybés ir valdZios institucijose,
santykiuose su kitomis jstaigomis ir organizacijomis;

4.6. dalyvauja rengiant LMB darbuotojy pareigybiy aprasymy projektus,

4.7. rengia dokumentus skoly, delspinigiy i3ieskojimui, juos pristato teismui;

4.8. tiria LMB darbuotojy ir kity institucijy skundus, pretenzijas, pageidavimus ir pasitlymus, juos
analizuoja, rengia atsakymy projektus;

4.9. informuoja LMB darbuotojus apie naujai priimamus jstatymus, jy pakeitimus ir papildymus,
susijusius su vykdomos veiklos specifika;

4.10. konsultuoja darbuotojus teisiniais klausimais;

4.11. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe ir avarijas, pateikia savo pastabas;

4.12. pagal kompetencija dalyvauja jvairiy komisijy ar darbo grupiy darbe;

4.13. sprendZia visus LMB teisinius klausimus ir pateikia savo i§vadas;

4.14. vykdo kitas tiesioginio vadovo pavestas funkcijas;

4.15. LMB vidaus tvarkos dokumentuose nustatyta tvarka ar vadovo nurodymu teikia ataskaitas
apie jam priskirty funkcijuy, pavesty uzduogiy vykdyma;

4.16. nuolat kelia savo profesing kvalifikacija;

4.17. saugo suteiktus LMB informacinius isteklius ir turta;

4.18. ripinasi LMB ir savo, kaip jstaigos atstovo, jvaizdziu.

5. Sudaro teisinés pagalbos sutartj su advokatais specifiniais teisés klausimais, LMB atstovavimui
valstybinese institucijose, nevyriausybinése organizacijose ir teismuose.

5.1. Sudarytas teisinés pagalbos sutartys konsultantas teisés klausimais pateikia LMB direktoriui.
5.2. Pateiktas saskaitas - faktiiras uZ suteiktas paslaugas konsultantas teisés klausimais pateikia
LMB direktoriui, kuris turi teis¢ spresti klausimg dél jy perdavimo apmokéjimui, atsizvelgdamas j
atlikty darby pobidj ir trukme.

6. Konsultantas teisés klausimais yra tiesiogiai pavaldus LMB direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Konsultantas teisés klausimais atsako uz LMB nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés
apraSyme numatyty ar direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska
vykdyma;

8. Uz darbo drausmeés paZeidimus gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén. Drausming
nuobaudg skiria LMB direktorius.

Suderinta: Susipazinau ir sutinku:
direktorés pavaduotoja
Laima Valbasiené (vardas, pavardé)
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