LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2003 M.
VASARIO 5 D. [ISAKYMO NR. V-86 ,,DEL BIUDZETINES JSTAIGOS LIETUVOS
MEDICINOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m.%eg},uz‘e‘s A5d.Nr. V-A4 3

Vilnius

P akeiciuLietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus pareigybés aprasyma, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-86 ,Dél
biudZetinés jstaigos Lietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus pareigybés apraSymo tvirtinimo® ir

ji i8déstau nauja redakcija (pridedama).

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga

Larkinai vykdant
Sveikat SAUEOs rynisterijos
kNiclerMNgT™klijas

Odeta Vithiiniené

2070 -05- 1 4 |
Teisés skyrj s pataréja Teiseés skyriaus -~
< vedéja 7
Elens Bafunskien Martyna Micke “

0 -0
0--95 7 200508 D70



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. 86

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

2020 m. _. d.jsakymoNr. redakcija)
Ygeaes 4 V-A43Y

BIUDZETINES ISTAIGOS LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — bibliotekos) direktorius yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj (biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupés pareigybe).
2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities teisés, vadybos ir verslo administravimo isilavinima;

3.2. mokéti lietuviy kalbg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu ir iSmanyti
raStvedybos taisykles;

3.3. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieCiy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

3.4. biti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
istatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veiklg bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.5. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy iStekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jglidZiy, gebeéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti
ir planuoti bibliotekos darba, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiSkai analizuoti ir objektyviai
vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus;

3.6. biiti susipaZings su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;

3.7. Zinoti ir savo darbe vadovautis bibliotekos darbo procediiromis, vidaus tvarkos
taisyklémis, etikos kodeksu bei §iuo pareigybés aprasymu;

3.8. iSmanyti dokumenty valdymo bei lietuviy kalbos kultliros reikalavimus, sklandZiai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.9. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidZiy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

3.10. Zinoti organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistema.



III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. jgyvendina Lietuvos medicinos bibliotekos nuostatuose nustatytus tikslus, organizuoja
bibliotekos veiklg ir jai pavesty funkcijy vykdyma;

4.2. planuoja bibliotekos Zmogiskuosius, materialinius ir finansinius isteklius, atsako uZ jy
panaudojima;

4.3. uztikrina biudZeto formavimo ir jo vykdymo kontrole;

4.4, tvirtina jstaigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sgra$a, nevirS§ydamas didZiausio
leistino pareigybiy skaiciaus;

4.5. jstatymy nustatyta tvarka sprendZia su darbo santykiais susijusius klausimus;

4.6. tvirtina bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraia;

4.7. tvirtina bibliotekos darbuotojy pareigybiy apraSymus, bibliotekos padaliniy nuostatus,
vidaus tvarkos taisykles, priima jsakymus bei kitus vidaus tvarkg reglamentuojanéius teisés aktus;

4.3. planuoja bibliotekos veiklos kryptis ir vykdo juy jgyvendinimo kontrolg;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy lé3y bei turto naudojimg, veiksmingg jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinimg;

4.10. uztikrina darbuotojams saugias ir tinkamas darbo sglygas bei darby saugos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

4.11. kontroliuoja, kad biity laikomasi asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo,

4.12. pagal kompetencijg jgyvendina valstybeés politika korupcijos prevencijos srityje;

4.13. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja bibliotekai skirtu valstybés turtu ir 1é3omis,
sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, atstovauja (arba jgalioja
kitus asmenis atstovauti) bibliotekai kitose institucijose;

4.14. atstovauja jstaigai teisme ir kitose institucijose, santykiuose su kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis;

4.15. teikia veiklos ir finansines ataskaitas Sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos
Nacionalinés Martyno MaZvydo bibliotekos bibliotekininkystés skyriui;

4.16. organizuoja biudZetinés jstaigos buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma;

4.17. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

4.18. teikia informacija visuomenei apie jstaigos veiklg;

4.19. jgalioja kitus asmenis vykdyti direktoriaus kompetencijai priskirtas funkcijas;

4.20. vykdo su jstaigos funkcijomis susijusius kitus, nenuolatinio pobiidZio Sveikatos
apsaugos ministerijos vadovybés pavedimus, siekiant jstaigos tiksly jgyvendinimo.
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