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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Dokumenty fondo plétros ir metaduomeny kirimo skyriaus vyresniojo
bibliotekininko pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2.  Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukS$tajj socialiniy moksly studijy srities, komunikacijos ir
informacijos studijy krypties universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima;

3.2. turéti bibliotekinio darbo patirties;

3.3. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, bibliotekos, skyriaus veiklg
reglamentuojanc¢ius norminius dokumentus;

3.4. turéti darbo kompiuteriu pagrindus bei mokéti dirbti automatizuotos LIBIS
Katalogavimo ir Komplektavimo posistemése;

3.5. gebéti analizuoti, apibendrinti ir planuoti savo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. teikia medicinos informacines paslaugas Santaros kiniky vaiky ligoninés bei kitoms
sveikatos priezitros jstaigy (SP]) medicinos darbuotojams apie pasiekiamus sveikatos informacijos
Saltinius, konsultuoja paieskos klausimais LMB el. kataloge ir duomeny bazése;

4.2. atlieka temines uzklausas jvairiuose sveikatos informacijos Saltiniuose Santaros
kliniky vaiky ligoninés bei kity SP] specialistams;

4.3. uzsako leidinius per Tarpbibliotekinj abonementg i§ Lietuvos ir uzsienio biblioteky;

44. LMB fondo spausdintose inventoriaus knygose vykdo nurasomy dokumenty
inventoriaus numeriy iSbraukima;

4.5. laiku pateikia teisingus savo veiklos statistinius duomenis skyriaus vedéjui;

4.6. sistemingai tobulina savo profesinius jgiidzius ir patirt;.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:



5.1. darbo kokybe, numatytg skyriaus darbuotojo pareigybés aprasyme;

5.2. tinkama ir saugy darbo priemoniy eksploatavima;

5.3. darbo drausmés, konfidencialumo, profesinés etikos, darbo ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

6. Materialiai atsako uz darbo priemones.

7. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako LMB Vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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