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UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA LIETUVOS MEDICINOS
BIBLIOTEKOJE ATSAKINGO ASMENS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PASKIRTIS

1. Si pareigybé reikalinga Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — LMB) kompetencijai
priskirtoms korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijoms vykdyti.

Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

2. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo be iSimties atlieka Sias funkcijas:

2.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant;

2.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

2.3. tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagriné¢jimo rezultatus;

2.4. organizuoja ir (ar) atlieka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

2.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebésena;

2.6. kontroliuoja, kaip LMB darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja
juos antikorupcinio elgesio klausimais;

3. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens atlickamos funkcijos, nuo kuriy
galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 25 straipsnio 2 dalj:

3.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireisSkimo
tikimybés nustatyma,;

3.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;



3.3. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, sgrasg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia nuomonge
personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta informacijg apie
asmenj;

3.4. teikia pasiilymus LMB direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

3.5. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

111 SKYRIUS
PAVALDUMAS

4. Sias pareigas einantis asmuo tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas LMB direktoriui.

SUDERINTA: Susipazinau:
(Parasas) (Parasas)
(Vardas ir pavardeé) (Vardas ir pavardé)

(Data) (Data)



