PATVIRTINTA
Lietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus
2023 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-20

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — LMB) korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
programos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) LMB parengtas siekiant jgyvendinti esminius
poky¢ius mazinant korupcija LMB, nuosekliai ir kompleksiSkai formuoti korupcijai atsparig aplinka.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis svarbiausiomis korupcijos prevencijos LMB ir
sveikatos priezitros sistemoje nuostatomis. Veiksmy planas skirtas korupcijos rizikos veiksniams
mazinti ir Salinti, taip pat korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

3. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta 2022 m. birzelio 28 d.
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-1178 ,,.Dél 20222033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 , D¢l 2022—-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano
patvirtinimo*, bei kitais teisés aktais, kuriuose nurodomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, ir
atsizvelgiant j korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus
bei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolés atlikty analiziy ir audity pateiktas iSvadas ir rekomendacijas, Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos rekomendacijas, Transparency International Lietuvos skyriaus pasitlymus,
aplinkos analize, sociologiniy tyrimy rezultatus, visuomenés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy pateiktus
pasiiilymus.

4. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose.

5. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede nurodomas korupcijos rizikos
mazinimo priemones.

1. APLINKOS IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos jstaigoje:

6.1. socialinés (santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, nepakankamas
sveikatos prieziliros jstaigy finansavimas. Sveikatos sistemos jstaigos dazniausiai neapmoka darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo. Todél uz mokymasi darbuotojai moka patys, o tai yra papildomos islaidos,
nors profesinés kvalifikacijos tobulinimas yra privalomas);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai daznas jy keitimas, teisés akty,
reglamentuojanéiy tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas);

6.3. institucinés (darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baime¢ dalyvauti
antikorupcinéje veikloje, motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, neiSplétotas vidaus ir iSorés auditas,
nepakankamai skaidris sprendimy priémimo procesai sveikatos sistemoje, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, truksta vieSumo);
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6.4. struktirinés (nepakankamas apripinimo informacinémis technologijomis lygis. Moderniy
informaciniy technologijy efektyvus naudojimas leisty uZztikrinti informacijos valdymo sistemy
funkcionavima, disponuojamos informacijos apsauga, padidinti duomeny keitimosi sparta, supaprastinti
darba, sumazinti veiklos sagnaudas);

6.5. visuomenés pilietiSkumo stoka ( pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).

7. LMB veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

7.1. VieSieji pirkimai. VieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto léSos,
priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didesné korupcijos pasireiskimo tikimybé. Viesyjy pirkimy tvarkos
pazeidimai lemia neteiséta, neefektyvy valstybés biudzeto 1éSy naudojimg ir sudaro salygas korupcijai
pasireiksti. Labai svarbu laiku atnaujinti LMB supaprastintas vieSyjy pirkimy taisykles, aiskiai
reglamentuoti vieSyjy pirkimy organizavima, siekti kuo didesnio vieSumo skelbiant kuo daugiau
informacijos interneto svetaing¢je, taip pat siekti kuo daugiau pirkimy atlikti Centrinés vieSyjy pirkimy
informacings sistemos priemonémis;

7.2. Konkursai eiti pareigas ir darbuotojy priémimas j darbg. LMB darbuotojai néra valstybés
tarnautojai, todél jy darbo santykiams taikomas LR darbo kodekso ir kity susijusiy darbo teisés akty
nuostatos, kas nenumato privalomy reikalavimy darbdaviui vykdant darbuotojy atrankg ir jdarbinima,
tod¢l darbdavys turi prerogatyva savarankiSkai nustatyti naujy darbuotojy paieSkos, atrankos ir
jdarbinimo tvarkg. Nepakankamas Sios tvarkos reglamentavimas ir skaidrumas sudaro prielaidas
korupcijos apraiSkoms.

I1l. VEIKSMU PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Veiksmy plano tikslas — isaiskinti ir $alinti korupcijos prielaidas, didinti skaidrumg ir atviruma
uztikrinant skaidresne ir veiksmingesng LMB bei jos darbuotojy veikla, siekti kompleksiskai Salinti
neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, sickti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg LMB, atlikimo.

9. UZdaviniai Veiksmy plano tikslui pasiekti:

9.1. parengti Korupcijos prevencijos veiksmy plano programa, jos jgyvendinimo veiklos plang,
paskirti atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole asmenj bei teikti $ig informacija Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija);

9.2. didinti vieSumg ir atviruma teikiant viesgsias paslaugas ir priimant sprendimus;

9.3. didinti LMB veiklos procediiry skaidrumg ir aisSkuma;

9.4. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma;

9.5. motyvuoti visuomeng elgtis saziningai, pranesti apie korupcija;

9.6. gerinti valdymo kokybe LMB, sudaryti antikorupcing aplinka;

9.7. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo LMB skaidruma;

9.8. nagrinéti gautus skundus korupcijos klausimais;

9.9. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasiiilymus bei kitg informacija, susijusia su
korupcijos prevencija LMB,;

9.10. bendradarbiauti korupcijos prevencijos klausimais.

10. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas LMB, ir jy atsakingi vykdytojai,
vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés pateikti Programos Veiksmy
plano priede 2023-2025 m.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS
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10. Programos veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos veiksmy plano
priedas (toliau — Veiksmy plano priedas), kuriame nurodomos priemonés, atsakingi vykdytojali,
numatomi jy vykdymo terminai, laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai.

11. Veiksmy planas yra neatskiriama §ios Programos dalis. Jis gali buti kei¢iamas, papildomas ir
atnaujinamas atsizvelgiant j kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galinéius turéti jtakos
Veiksmy plano priede numatyty priemoniy vykdymui, priemoniy atsakingieji vykdytojai turi teise teikti
istaigos vadovui ar darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos prevencija ir kontrolg, motyvuotus
pasitlymus dél vykdomy priemoniy, numatyty Veiksmy plano priede, koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis priemonémis, detalizuodami priezastis ir motyvus, dél kuriy
neplanuojama jy jgyvendinti, ir siiilydami alternatyvias priemones, skirtas korupcijos rizikai sumazinti,
siekiant jgyvendinti konkrety uzdavinj, kurio jgyvendinimui buvo priskirta $i priemoné, nurodydami
siilomy priemoniy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus, o pastarieji, jverting ir apibendring
gautg informacijg, turi teis¢ teikti Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus pasitilymus dél
lgyvendinamy Veiksmy plano priede numatyty priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus;

12. Pasibaigus kalendoriniams metams, jstaigos darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija
ir kontrole, koordinuojantys ir kontroliuojantys Veiksmy plano jgyvendinimg, vertina priemoniy
atsakingyjy vykdytojy pateikta informacijg apie Veiksmy plano priede numatyty priemoniy vykdymo
eiga bei veiksmingumg ir prireikus nedelsdami imasi Salinti nustatytas klititis ir problemas, dél kuriy
gali biiti nepasiekti Veiksmy plano tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Veiksmy plano priede
numatytos priemoneés.

13. Veiksmy plano nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Programos veiksmy plano
priede nurodyti atsakingi vykdytojai. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priede numatyty priemoniy
jgyvendinimg pagal kompetencija atsako jstaigos vadovas, darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
prevencija ir kontrole, bei priemoniy atsakingieji vykdytojai. Apie Veiksmy plano priede numatyty
priemoniy vykdymo eigg ir (ar) jgyvendinima, priezastis, d¢l kuriy priemoné nebuvo ar negali biiti
jgyvendinta laiku, LMB vadovas, pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki vasario 1 d.
rastu informuoja Sveikatos apsaugos ministerija.

14. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliiitis ir problemas, kylanc¢ias
jgyvendinant Veiksmy plang, turi biti:

14.1. reguliariai vykdoma Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas,
kuriuos vykdo Atsakingas asmuo;

14.3. kartg per metus, Ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimu skyriui teikiamas
praneSimas — ataskaita apie konkre¢iy LMB paskirty Veiksmy plano programos priemoniy
jgyvendinimo eiga, jy veiksmingumga ir tai pagrindziantys duomenys.

15. Priemonés, susijusios su Programos Veiksmy plano priemoniy vykdymo kontrole, jy
vykdymo terminai nurodyti Veiksmy plano programos priede.

16. Programa vykdoma i§ LMB skiriamy valstybés biudzeto 1esy.

17. Juridiniai bei fiziniai asmenys pasiiilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
atnaujinimo gali teikti LMB per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj, net jei jie nedalyvauja
Programos priemoniy plano jgyvendinime.

18. Atsakingas asmuo, atsizvelges | gautus pasitilymus dél tolesniy Veiksmy plano programos
prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Veiksmy plano programa
ir atlikta stebésenos iSvada, parengia naujo laikotarpio Veiksmy plano projekta, o prireikus — ir
Programos pakeitimo ir (ar) $iy dokumenty pakeitimo, papildymo projekta ir teikia juos LMB direktoriui
tvirtinti.

19. Programa tvirtinama, atnaujinama, kei¢iama ar papildoma LMB direktoriaus jsakymu.

20. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu (metiniu ir galutiniu vertinimu),
skelbiama viesai LMB interneto svetainéje.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

22. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai salygoms jstaigoje, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.




Lietuvos medicnos bibliotekos

2023-2025 m. Korupcijos prevencijos veiksmy
plano priedas

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEDAS
PLANO UZDAVINIAI, KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI

UZDAVINYS. Didinti LMB veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

Eil. | Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Jgyvendinimo Laukiamo
Nr. | pagal terminas rezultato
Plano* vertinimo
priedg kriterjai
11 Parengti ir patvirtinti LMB 2023-2025 m. Korupcijos prevencijos veiksmy plano Atsakingas asmuo uz | 2023 111 ketv. Sudaryta
programg ir veiksmy plano jgyvendinimo prieda, informacija skelbti vieSsai LMB korupcijos programa ir
tinklalapyje prevencijos ir veiksmy planas
kontrolés vykdyma 2023-2025
metams, vieSai
skelbiama
internete LMB
interneto
svetaingje.
2023-08-29
isakymas Nr. V-
20
1.2 1.1 Dalyvauti SAM atstovy organizuojamuose susitikimuose, kuriy savininko ar| LMB administracija, | 2023 m. IV ketv. Paskirti atsakingi
dalininko teises ir pareigas jgyvendina SAM, vadovy susitikimus, tikslu i$gryninti| Atsakingas asmuo uz | 2024 m. IV ketv. asmenys, 2023-
jstaigos vertybes korupcijos 2025 m. 1V ketv. 08-04 jsakymas
prevencijos ir Nr. V-18, 2023-
kontrolés vykdyma 08-09 jsakymas
Nr. V-19
1.3 1.3 Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje gerai|Atsakingas asmuo uz | Nuolat VieSai prieinama

matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes.

korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma

informacija

skelbiama LMB




interneto
svetainéje ir
informaciniuose
stenduose
bibliotekos
patalpose.
2023-11-06
isakymas Nr. V-
29

14 14 Organizuoti kasmeting vadovybés bei darbuotojy diskusijg, tikslu aptarti jstaigos| LMB administracija ir| Ne maZiau nei 1 per Skatinti pagarbg ir
vertybes ir antikorupcinius poky¢ius. Atsakingas asmuo uz| metus atsakomybe,
korupcijos 2024 1V Ketv. atsparumg
prevencijos ir| 2025 1V ketv. korupcijai tarp
kontrolés vykdyma LMB darbuotojy
1.5 1.13 Skelbti informacijg apie pacienty teises ir pareigas jstaigos interneto svetainéje. Atsakingas asmuo uz | Nuolat Informacija
korupcijos skelbiama LMB
prevencijos ir tinkalalpyje
kontrolés vykdyma Skyriuje Teminé
informacija>
\Visuomenei>
Teisiné
informacija
pacientams
1.6 LMB interneto svetainéje skelbti aktualia, nuasmenintg informacija apie nustatytus | Atsakingas asmuo uz | Nuolat Atvejy
korupcijos atvejus jstaigoje. korupcijos nenustatyta

prevencijos ir
kontrolés vykdyma

2. UZDAVINYS. Didinti LMB darbuotojy samoninguma prane$éjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia

aplinka.
Eil. | Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiamo
Nr. | pagal terminas rezultato
Plano* vertinimo
priedq kriterjai
21 |21 Skatinti darbuotojus suprasti pranes¢jy apsaugos mechanizmo esme¢ ir jo veikima.| Atsakingas asmuo uz | 2024 m. IV Did¢jantis
Stiprinti darbuotojy sgmoninguma, uztikrinant prane$éjy apsauga, tikslu keisti institucinj | korupcijos ketv. darbuotojy
pasitikéjimas




pozilir] | praneséjus, Salinti neigiamg pozilirj ir nuostatas dél pranesimy teikimo apie| prevencijos ir 2025 m. IV praneséju
neteiséta ar nesaziningg elges;. kontrolés vykdyma. | ketv. apsaugos
mechanizmu.
3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka LMB ir valdyti interesy konfliktus.
Eil. | Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiamo
Nr. | pagal terminas rezultato
Plano* vertinimo
priedq kriterijai
3.1 3.1 Kalendoriniams metams pasibaigus, apibendrinti darbuotojy etikos taisykliy taikymo | 2023 m. spalio 16 d.| 2024 m. | ketv. | LMB  svetainéje
rezultatus dél darbuotojy etikos taisykliy paZeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi | Jsakymu Nr. V-28| 2025 m. | ketv | skelbti
kontrolés, etikos komisijos posédziuose priimty sprendimy ir tai pavie§inti jstaigos interneto | atnaujintos sudéties nuasmenintg etikos
svetainéje. LMB etikos komisijos
komisija. praéjusiy
kalendoriniy mety
darbo ataskaitg
3.2 3.2. Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus, stiprinti darbuotojy antikorupcinj | Atsakingas asmuo uz| Nuolat / ne Pagal poreikj
samoninguma, nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant interesy konfliktus, | korupcijos reGiau kaip atnaujinti ir
jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo | prevencijos ir| kartg per puse | jstaigos vadovo
(toliau — Istatymas) laikymosi kontrole ir priezitira, vadovaujantis [statymo ir Vyriausiosios | kontrolés vykdymg. | mety patvirtinti jstaigos
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos 2023 m. IV| vidiniai aktai,
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtinty ketv. reglamentuojantys
2021 m. lapkri¢io 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 ,Dél rekomendacijy dél Lietuvos 2024 m. IV vieSyjy ir privaciy
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros ketv. interesy kontrole.

patvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant
istaigos vadova.

2025 m 1V ketv.

4. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe LMB, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.

Eil. | Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai | Igyvendinimo Laukiamo rezultato
Nr. | pagal terminas vertinimo kriterjai
Plano*
priedq
41 | 4.7. Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy Asmuo 2023 m. 1V ketv,; Istaigos  vadovui ar jo
pirkimy rodiklius, skelbiamus VPT Svieslentéje, adresu atsakingas | 2024 m. IV ketv.; jgaliotam asmeniui pateikty




https://vpt.Irv.It/It/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-
svieslente-1 ir atlikti vieSinamos informacijos analizg, o i$vadas ir
sitilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo, pateikti jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui.

uz
vie$uosius
pirkimus.

2025 m. IV ketv.

iSvady apie atliktos viesyjy
pirkimy stebésenos pagal
tarptautiniy ir supaprastinty
viesyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir sitilymus
skai¢ius: 2023 m. — 1 vnt.,
2024 m. — 2 vnt., 2025 — 2 vnt.

*Sakinis korupcijos prevencijos sveikatos prieZitros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy planas,

patvirtintas LR SAM ministro 2023-07-17 jsakymu Nr. V-813.
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