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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas Korupcijos pasirei§kimo
tikimybés (toliau — KPT) nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atliekamas KPT nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

KPT nustatymas Lietuvoms medicinos bibliotekoje
(toliau — LMB) buvo atliktas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijomis (toliau -
Rekomendacijos), buvo iSskirtos Sios veiklos sritys,
galinCios turéti KPT:

1. VieSieji pirkimai
2. Personalo valdymas ir administravimas
3. Turto valdymas ir administravimas

1. Viesieji pirkimai LMB organizuojami pagal
Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatyma,
Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakyma ,,Dél
mazos vertés pirkimy tvarkos apraso®, LMB vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles,
patvirtintas 2022-01-26 jsakymu Nr. V-5, Metodines
rinkos konsultacijy gaires. Ataskaitos, planuojamy
atlikti pirkimy suvestiné ir sutartys yra vieSai
skelbiamos bibliotekos tinklalapyje
https://www.Imb.lt/administracine-informacija/.

2021 m. Jvykdyti 75 pirkimai, kuriy verté 143801,30
eur. 70 i$ jy — mazos vertés uz 45356,06 eur.; per CPO
—4vnt.uz 11930,19 eur. Zalieji pirkimai (jskaitoma ir per
CPO vykdytieji, bet tik jei rastu sudarytos sutartys) — 1 vnt.
uz 10596,23 eur.

2022 m. Ivykdyti 93 pirkimai, kuriy verté 492441,67
eur. 87 is jy — mazos vertés uz 33607,59 eur.; per CPO
— 4 vnt. uz 40174,08 eur. Zalieji pirkimai (jskaitoma ir
per CPO vykdytieji, bet tik jei ra$tu sudarytos sutartys) — 4
vnt. uz 46104,82 eur.

2023 m. Jvykdyti 114 pirkimy, kuriy verté 106153,42
eur. 113 i jy — mazos vertés uz 104653,42 eur.; per
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CPO — 1 vat. uz 1500,00 eur. Zalieji pirkimai (jskaitoma
ir per CPO vykdytieji, bet tik jei rastu sudarytos sutartys) —
10 vat. uz 87772,79 eur.

Analizuojant  vieSyjy pirkimy srities rizikas,
atsizvelgta | STT Rekomendacijy 12 p. bei nustatyta,
kad: nagrin¢jamu laikotarpiu LMB nebuvo uZzfiksuota
Korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 10 d. nurodyty
nusikalstamy veiky; nebuvo gauta skundy, pranesimy,
susijusiy su galimai netinkamais, neteisétais
darbuotojy veiksmais, jiems atliekant vieSuosius
pirkimus; STT korupcijos rizikos analizés LMB
atzvilgiu néra atlikusi; antikorupciniai vertinimai
atlikti  nebuvo;  Valstybés  kontrol¢, Seimo
kontrolierius, kitos kontrolés ar prieziiiros institucijos
vidaus patikrinimy minétoje srityje taip pat néra
atlikusios.

2. Personalo valdymas ir administravimas

Personalo valdyma atlieka LMB
administracija ir padaliniy vadovai, personalo
administravima jgyvendina Nacionalinis bendryjy
funkcijy centras (toliau — NBFC). LMB savo interneto
svetaingje skelbia NBFC pateiktus duomenis apie
vidutinj meénesinj nustatyta (paskirta) darbo
uzmokestj. | laisvas darbo vietas pretendentai
atrenkami remiantis LMB darbuotojy atrankos
tvarkos aprasu, patvirtintu 2023-11-20 jsakymu Nr.
V-33. Darbo uzmokestis darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, analizuojamuoju laikotarpiu,
skirtas pagal Lietuvos medicinos bibliotekos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg 2022 m.
sausio 10 d. Lietuvos medicinos bibliotekos
direktoriaus jsakymu Nr. V-1 D¢l Lietuvos
medicinos bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®. Bibliotekoje veikia Respublikines
jungtinés profesinés sgjungos Sakos Lietuvos
sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacijos
padalinio LMB darbuotojy profesiné sajunga.
Bibliotekos profsgjungos atstovai supazindinami su
darbuotojy atlyginimy skyrimo tvarka, darbuotojy
atrankos tvarka.

Darbuotojy  kaita  per  analizuojamajj
laikotarpj: 2021 m. — 37, 2022 m. — 36, 2023 m. — 33
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3. Turto valdymas ir administravimas

Turto valdyma organizuoja Ukio aptarnavimo
skyrius. Kasmet vykdoma turto inventorizacija, pagal
Inventorizacijos  taisykles, patvirtintas LMB
direktoriaus 2022-09-05 jsakymu Nr. V-27).




Istaigos turto ir finansy apskaita vykdo NBFC
Finansinés apskaitos departamentas, kuris taip pat
ruosia  turto  aprasSus  jstaigos  vykdomai
inventorizacijai.

Patalpy nuoma yra teikiama mokama paslauga,
ja reglamentuoja LMB valstybés nekilnojamojo turto
(bibliotekos patalpy) trumpalaikés nuomos be
konkurso tvarkos apraSas, patvirtintas 2022-12-22
isakymu Nr. V-38. Aprasas skelbiamas bibliotekos
interneto svetaingje.

Naudojimasi tarnybiniais automobiliais
apibrézia LMB tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimosi  taisyklés, patvirtintos direktoriaus
1sakymy 2022-08-16 Nr. V-26, taisyklés skelbiamos
bibliotekos interneto svetainéje.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Vyriausioji bibliotekininké Beata Zukiené

3. KPT nustatymo pradzios ir pabaigos
laikas.
Analizuotas laikotarpis.

2021-01-01-2023-12-31

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

R1- nurodomas rizikos pavadinimas, tikimybés, poveikio
Iygis, pagrindimas, kodél skirti atitinkami balai.

Nenustatyta
4.2. Geltonas rizikingumo lygis Nenustatyta
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjantia | R=TxP

tvarka nuo didziausio balo)

Ri1=1(T=1, P=1)
R1.1 — netinkamas teisés akty nuostaty taikymas
(vélavimas pateikti informacijg). Tikimybés ir

poveikio lygis — labai zemas, nereikSmingas.
Nustatyta, kad Centrin¢je vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje (toliau — CVP IS) yra

vieSinamos vieSyjy pirkimy pagrindu sudarytos
sutartys (planai) teisés akty nustatyta tvarka, taciau
vertinamu laikotarpiu pasitaiké vélavimy, kuomet
sudarytos sutartys nebuvo pavieSintos laiku.
Vertinama zemiausiu balu, nes nors yra pasitaike
velavimy dél Zmogiskyjy istekliy trilkkumo, uzfiksuoti
vélavimai operatyviai pasalinti.

Ri2=1(T=1, P=1)

R1.2 - Galimybé priimti neobjektyvu sprendima
(pvz., palanku tiekéjui; sprendziant skundg dél
savo paties veiksmy priimti sau palanky
sprendimg ir pan.). Tikimybés ir poveikio lygis —
labai Zemas, nereikSmingas. 2022 m. gauta viena
pretenzija de¢el LMB vieSyjy pirkimy komisijos
sprendimo. 2022 m. CVP IS priemonémis buvo
vykdomas 1 tarptautinés  vertés  pirkimas,
finansuojamas Europos Sajungos projekto léSomis —
Medicinos nomenklatiary ir klasifikatoriy valdymo
informacinés sistemos ir duomeny mainy sqsajos
laboratoriniy tyrimy nomenklatirai sukirimo ir
diegimo paslaugy vieSasis pirkimas (Pirkimo Nr.
622274). Siam pirkimui vykdyti LMB direktoriaus
isakymu buvo sudaryta komisija. Pasiiilymus pateike
2 tiekéjai. Vienas is tiekéjy pateiké pretenzijq, kuria
reikalavo pripazinti kito tiekéjo pasitlyma kaip
neatitinkantj pirkimo salygy bei atmesti to tiekéjo
pateikta pasiiilyma. Komisijai VP] nustatyta tvarka
iSnagrinéjus pretenzijg ir ja atmetus kaip nepagrista,
pretenzijg teikes tieke€jas tolesniy teisiniy gincy
netesé. Pretenzijos gavimo ir iSnagrinéjimo eiga leido
vertinti, kad korupcinio pobiidzio veikloms taip pat
nebuvo rizikos.

Ris=1(T=1, P=1)

R1.3 — darbuotoju ir ju kompetencijy trikumas
vieSyju pirkimy srityje. Rizika gali kilti dél
darbuotojy, skiriamy buti pirkimy komisijy nariais,
iniciatoriais,  kt.  trakumo  (norint  vykdyti
rekomenduoting paskirty darbuotojy rotacija bent kas




5

dvejus metus), yra didelis kompetencijy kélimo
poreikis, nes $iuo metu daugma pirkimy procediirose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy yra specialistai, kuriems §i
funkcija yra papildoma greta pagrindiniy darbo
funkcijy. Viesyjy pirkimy specialistas (jstaigoje dirba
1 zmogus, 0,5 etato), dalyvaujantis ir komisijos
veikloje, ir organizuojantis pirkimus pats, neturi
galimybés biiti rotuojamas, turi mazai laiko resursy
savo kompetencijoms tobulinti.

2. Personalo valdymas ir administravimas
R.1=1(T=1, P=1)

R 2.1 Nepotizmo ir kronizmo rizika. Egzistuoja
galima (hipotetin¢) draugy ir biciuliy, savo $eimos
nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.
Jeigu nebus laikomasi reglamentuotos priémimo |
darba tvarkos, tai gali sudaryti salygas priimti ne tiek
kompetentingus, bet tam tikrais rySiais susijusius
asmenis. LMB kolektyve dirba 2 asmenys, susije¢
giminystés rysSiais, nesantys vienas kito pavaldume.
KPT yra labai Zema, o poveikis laikytinas
nereiSkSmingu, nes asmenys néra susij¢ tiesioginio
pavaldumo rySiais, o atsiradusios interesy konflikto
rizikos yra valdomos.

3. Turto valdymas ir administravimas
R31=1(T=1, P=1)

R 3.1 AiSkiai nereglamentuota turto valdymo ir
administravimo  veikla.  Egzistuoja  galima
korupcijos pasireiSkimo rizika ir did¢ja KPT dél
galimybiy priimti vienasmenius sprendimus.

Patalpy nuoma yra teikiama mokama paslauga, ja
reglamentuoja LMB valstybés nekilnojamojo turto
(bibliotekos patalpy) trumpalaikés nuomos be
konkurso tvarkos apraSas, patvirtintas 2022-12-22
jsakymu Nr. V-38. Aprasas skelbiamas bibliotekos
interneto  svetain¢je mokamy paslaugy skiltyje
https://www.Imb.lt/mokamos-paslaugos/.
Analizuojamuoju laikotarpiu 2021 m. ir iki 2022-12-
22 nuoma vykdyta remiantis 2021 m. lapkri¢io 9 d.
jsakymu Nr. V-42 D¢l Lietuvos medicinos
bibliotekos teikiamy mokamy paslaugy saraso
patvirtinimo*, kur nuomos kainos nedetalizuojamos,
dél to buvo galima rizika priimtisaliskus sprendimus.
Per analizuojamajj laikotarpj pasiraSytos trumpalaikés
nuomos sutartys: 2021 m. — 4; 2022 m. — 9; 2023 m.
—23vnt..

R32=1(T=1, P=1)
R3.2 Naudojimasis tarnybiniais automobiliais.
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Jeigu LMB darbuotojas tarnybinj automobilj
panaudos asmeniniais tikslias, galimi neigiami
visuomenés atsiliepimai, kyla galima jtaka jvaizdziui
bei reputacijai. Naudojimgsi LMB tarnybiniais
automobiliais apibrézia LMB tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimosi taisyklés, patvirtintos
direktoriaus  jsakymy 2022-08-16 Nr. V-26
(https://www.Imb.It/wp-
content/uploads/2022/12/LMB_Automobiliu-
taisykles.pdf ), LMB turi vieng tarnybinj automobilj,
jame jdiegta telemetriné sistema, todél rizika
vertinama kaip nereikSminga ir labai Zema.

Kita

informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Sitloma nuolat vykdyti darbuotojy antikorupcinj
Svietimg.

Sitloma nuolatos kelti pirkimus vykdanciy ir
organizuojan¢iy darbuotojy kvalifikacijos kélima
viesyjy pirkimy srityje.

Asmenims, kurie yra atsakingi uz vieSuosius
pirkimus, rekomenduojama periodiskai perzitiréti ir
esant reikalui atnaujinti LMB vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles.

Istatymo nustatyta tvarka laiku CVP IS sistemoje
viesinti LMB vykdytus pirkimus.

Sitloma laikytis reglamentuotos darbuotojy priémimo
] darbg tvarkos ] laisvas darbo vietas skelbiant
konkursus.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Atsizvelgiant | STT Rekomendacijy 21.6.1 papunktj
(Zemo, zalio rizikingumo lygio riziky iSsamiau
nagrinéti, nustatyti joms maZzinti atskiry priemoniy
paprastai netikslinga), Rekomendacijy 3 priedas néra
pildomas.

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Bibliotekininké Beata Zukiené
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