PATVIRTINTA
Lietuvos medicinos bibliotekos direktoriaus
2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOSAPRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
Bibliotekos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
tvarka, taikomos socialinés ir kitos garantijos.

1. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDDAKNADI), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA) 2023 m. parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis.

2. Darbo uzmokestis mokamas Bibliotekos darbuotojams, einantiems pareigas pagal
Bibliotekos direktoriaus patvirtintg etaty ir pareigybiy sgraSa, nevirSijant Bibliotekai skirto
biudZeto. Darbo uzmokestis darbuotojams, einantiems pareigas Bibliotekos vykdomuose
projektuose, mokamas pagal konkre¢iame projekte patvirtintg etaty ir pareigybiy sarasg, nustatant
50% didesnius pareiginés algos koeficientus negu nurodytieji Apraso 2 priedo lenteléje, nevirsijant
projektui skirto biudzeto.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius
darbuotojy darbo apmokéjimo principus.

4. Aprasas taikomas visiems Bibliotekos darbuotojams, iSskyrus Bibliotekos vadova,
kuriam taikomos tik socialinés garantijos, numatytos Siame Aprase. Bibliotekos vadovo darbo
apmokéjimo tvarka reglamentuojama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprase.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka BIDDAKNADI ir DK savokas.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

6.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7. Darbo uzmokestis Bibliotekos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pervedant j
Juy asmenines sgskaitas pasirinktame banke: uz pirmaja ménesio pus¢ — ne anksciau, kaip dvylikta
to ménesio darbo diena, uz antraja pus¢ — ne anksciau kaip 5 kito ménesio darbo dieng. Vieng karta
per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik Bibliotekos darbuotojui pateikus praSyma rastu.



8. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pus€s per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu Bibliotekos darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam
avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

9. Bibliotekos darbuotojams darbo uzmokestj apskaiciuoja ir iSmoka Nacionalinis bendryjy
funkcijy centras (toliau — NBFC). Ménesio darbo uzmokestis yra apskaiiuojamas pagal atsakingo
NBFC darbuotojo uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, patvirtintus atsakingy Bibliotekos
darbuotojy, kurie patikrina ir patvirtina duomeny teisinguma, ir patvirtintus Bibliotekos
direktoriaus.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

10. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos j pareigybiy pakopas, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir grupe.

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Atsizvelgiant | pareigybés lyg] pareigybés grupuojamos j pakopas ir sukuriama
pareigybiy pakopy struktiira.

13. Pareigybiy pakopy struktiiroje auksc¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Bibliotekos
direktoriaus pareigybé. Pareigybiy grupavimas j pakopas atspindi pareigybiy hierarchijg ir
priklauso nuo konkretaus pareigybés vertinimo pagal nustatytus Kriterijus, jy svarbos bei
sukuriamos vertes.

14. Pareigybés pakopa nustatoma jvertinus $iuos Kriterijus:

14.1. zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios
ir i§silavinimas;

14.2. sprendimy priémimas — pareigybés priimamy sprendimy, atlickamy funkcijy ir
analizuojamy problemy sudétingumas;

14.3. atsakomybé — pareigybés atlickamy uzduociy jtaka Bibliotekos veiklos rezultatams.

15. Bibliotekos pareigybiy pakopos kei¢iamos atsizvelgiant j atsiradusias naujas pareigybes,
pareigybeés apraSyme keiCiamas funkcijas, kai keitimo poreikis atsiranda dél struktiiriniy ar
organizaciniy pokyciy jstaigoje.

16. Pareigybiy pakopos ir priskyrimo Kriterijai pateikti $io apraso 1 priede.

17. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nevirSijant pareigybés lygiui
nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo, didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus
Bibliotekos direktoriy).

18. Kiekvienai Bibliotekos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty



minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

19. Pareiginés algos koeficienty intervalo plot] sudaro +- 20% nuo vidurinés reikSmés (Zr.
2 priedg). Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta. AuksSc¢iausios
pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka jstaigos vadovui
nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

20. Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficienta padauginus i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Pareigybiy lygiy intervalo plotis apima pareiginés algos koeficientus. | pareigybiy lygiy
intervalo plot] nejskaitomos darbuotojams skiriamos priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, piniginés iSmokos.

22. Darbuotojy gaunamas jprastas darbo uzmokestis negali biiti didesnis uz maksimalig
iprasto darbo uzmokescio riba, iSskyrus atvejus, kai maksimali jprasto darbo riba virSijama dél
darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty atvejy.

23. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir§ija tam pareigybiy lygiui nustatytg didziausig pareiginés algos koeficienta,
tam darbuotojui gali biiti nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Bibliotekoje.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

24. Pareiginé alga yra nustatoma vadovaujantis Siame Aprase nustatytais pareigybiy lygiais
ir jilems nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

25. Naujai priilmamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés
algos intervalo ribose, atsizvelgiant j kandidato turimg patirtj ir kompetencijas, reikalingas
pareigybés funkcijoms atlikti. Sprendimg deél pareiginés algos koeficiento nustatymo priima
Bibliotekos direktorius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo sitilyma ir turimg Bibliotekos biudzets.

26. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas BIDDAKNAD] 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus pareiginés algos koeficiento.

27. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali bati nustatomas didesnis, negu
atitinkamo pareigybés lygio atlygio intervalo didziausias koeficientas, esant iSimtiniams atvejams,
vadovaujantis Siais kriterijais:

27.1. pareigybé susijusi su itin siaury ir (ar) specifiniy kompetencijy ir (ar) ziniy turéjimu,
kurios yra itin svarbios arba biitinos Bibliotekos rezultatams pasiekti ir kuriy pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota;

27.2. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar biitina Bibliotekos
rezultatams pasiekti.

28. Sio Apraso 27.1 ir 27.2 papunkéiy kriterijus atitinkan¢ioms pareigybéms nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, negu pagal pareiginés algos
koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei Bibliotekos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

29. Darbuotojy, priklausanc¢iy Bibliotekoje veikian¢ioms profesinéms sgjungoms,
pareiginés algos koeficientai turi biiti nustatomi vadovaujantis kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis.
Uz darbuotojy, kurie priklauso jstaigoje veikianCioms profesinéms sgjungoms, sarasy pateikimg ir
Ju atnaujinimg atsakinga profesiné sajunga.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

30. Individualiis pareiginés algos koeficientai gali biti perziirimi darbuotojams, kai
darbuotojo kasmetiné veikla vertinama kaip virSijanti likesc¢ius.

31. Individualus darbo uZmokestis gali buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) atlikus
darbuotojo veiklos vertinimg, esant darbuotojo ar jo tiesioginio vadovo motyvuotam rastiSkam
praSymui.

32. Esant $io Apraso 30-31 p. aplinkybéms Darbuotojams gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg,
taCiau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos intervalo koeficientas
arba taikomos Apraso 41 p. nustatytos skatinimo priemonés.

33. Motyvuotg sitilymag dél konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio perzitros teikia
tiesioginis vadovas.

34. Sprendimg dél konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio pareiginés algos koeficiento
perzitiros priima Bibliotekos direktorius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo motyvuotg pasitilymag
ir gautus asignavimus.

35. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama kaip neatitinkanti ltikes¢iy, gali buti nustatomas
mazesnis darbo uzmokestis. Motyvuotg sitilymg dél sumazinimo teikia darbuotojo tiesioginis
vadovas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta.

36. Naujas darbuotojo pareiginés algos koeficientas turi buiti nustatomas atsizvelgiant |
pareiginés algos koeficienty intervalus ir negali biiti nustatomas Zemiau minimalios ribos arba
auks$c¢iau maksimalios ribos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMO PRIEMONES

37. Darbuotojui, atsizvelgus i jo atliekamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

37.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

37.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ilgiau nei 10 darbo dieny ir jo pareigybés apraSyme pavadavimo funkcijos néra
numatyta, skiriama 10 procenty priemoka pareiginés algos proporcingos faktisSkai dirbty pavaduoty
dieny skaiciui tik esant finansinéms Bibliotekos galimybéms, nevirSijant Bibliotekai nustatyty
darbo uzmokescio fondo 1¢sy.

37.3. uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

38. Kiekviena priemoka, nurodyta 38.1-38.3 papunkc¢iuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

39. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

40. Apraso 37.1 ir 37.3 papunkciuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasitlo darbuotojo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiid;.
Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas, kai
pasikeic¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

41. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima Bibliotekos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis



skatinimo priemonémis:

41.1. iKi 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iS$moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

41.5. padéka.

42. Priemokos ir finansinés skatinimo priemonés skiriamos tik esant finansinéms
Bibliotekos galimybéms, nevirsijant Bibliotekai nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

43. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

_ VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

44. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt; mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uZzmokestis.

48. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 44-47 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

49. Rekomenduojama darbuotojams uz darbg poilsio ar Svenéiy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg rinktis 48 p. nurodyta kompensavimo buda.

VIl SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

50. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

51. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty €Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA



dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo, jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

52. Materialing pasalpa Bibliotekos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés istaigos vadova,
skiria Bibliotekos direktorius i$ Bibliotekai skirty 1¢8y.

53. Vienkartiné¢ materialiné pasalpa gali biiti skiriama darbuotojui, vienam i§ jo Seimos
nariy, tik esant finansinéms Bibliotekos galimybéms ir nevirSijant Bibliotekai nustatyty asignavimy
Bibliotekos direktoriaus sprendimu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Sis Apragas tvirtinamas ir gali biiti kei¢iamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu, pries tai
atlikus darbuotojy ir jy atstovy informavimo ir konsultavimo procediras DK ir kolektyviniy
sutarciy, taikomy Bibliotekai, nustatyta tvarka.

55. Jeigu darbuotojams, kurie yra Bibliotekoje veikiancios profesinés sgjungos nariai,
kolektyviniy sutar€iy nuostatos numato palankesnes salygas nei nustatyta Siame Aprase, tokiu
atveju Siems darbuotojams taikomos $iy kolektyviniy sutar¢iy nuostatos. Profesinés sgjungos nariui
taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidzio darbo salygy
gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata.

56. Su $iuo Aprasu supazindinami esami ir nauji Bibliotekos darbuotojai.
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Lietuvos medicinos bibliotekos darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigy | Administracija | Informacijos Dokumenty Vartotojy Nacionalinis Ukio Pareigybiy pakopos apraSymas
bés paslaugy ir fondo plétros ir | aptarnavimo medicinos aptarnavimo
pakopa mokymo metaduomeny | SKyrius nomenklatiiry | skyrius
iStekliy skyrius | kiirimo skyrius ir
klasifikatoriy
centras
8 Direktorius Nurodyta Sveikatos apsaugos ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemoje.
7 Direktoriaus Vedéjas Jstaigos vadovo pavaduotojas arba centro

pavaduotojas

vedéjas, kuriam keliamas A lygio i$silavinimo
reikalavimas, atsakingas uz priskirtos veiklos
srities valdyma ir koordinavimg. Pareigybé
reikalauja aukstos kvalifikacijos bei srities
iSmanymo, darbo procese kylancios problemos
reikalauja tobulinti esamus procesus ir ieskoti
naujy problemy sprendimo biidy.




Pataré¢jas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Skyriaus vedéjas, kuriam keliamas A lygio
finansy iSsilavinimo reikalavimas, ir yra atsakingas uz
klausimais skyriaus darby planavima, organizavimg ir
koordinavima.
Patar¢jas Pataré¢jas, kuriam keliamas A lygio i$silavinimo
informacijos reikalavimas, ir yra atsakingas uz skirtingy
sklaidos sri¢iy planavima, organizavimg ir koordinavima.
klausimais Problemos, su kuriomis susiduriama darbo
procese, reikalauja ieskoti ir apibendrinti
papildomg informacija; galimi alternatyvis ty
paciy problemy sprendimo budai.
Projektiniy Vyriausiasis Vyriausiasis Koordinatorius | Vedéjas Vyriausiasis specialistas, kuriam keliamas A1
veikly ir bibliotekininkas | bibliotekininkas T . . .
aslaugy (A1 lygis) (A1 lygis) Terminologas lygio iSsilavinimo reikalavimas, ir yra
Eoordinatorius atsakingas uz priskirtos srities kuravima.
o e - Skyriaus vedéjas, kuriam keliamas B lygio
Vyriausias Vyriausiasis Specialistas A . . . ; y
. L iSsilavinimo reikalavimas, ir yra atsakingas uz
Konsultantas redaktorius metodininkas . . NI
- . skyriaus darby planavima, organizavimg ir
teisés klausimais L
koordinavima.
Konsultantas o v
. o Darbo procese susiduriama su panasiomis,
Projekty automatizavimo . N i .
L pasikartojanciomis problemomis, o sprendimus
vadovas klausimais . PP N
galima pasirinkti remiantis ankstesnémis
Specialistas ziniomis 1r patirtimi.
Rastinés Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Konsultantas Vyriausiasis specialistas, kuriam keliamas A2
administratorius | bibliotekininkas | bibliotekininkas | bibliotekininkas lygio i8silavinimo reikalavimas ir yra atsakingas
(A2 lygis) uz priskirtos srities kuravima.
Viesyjy pirkimy | Vyresnysis Konsultantas atsakingas uz nacionaliniy
specialistas bibliotekininkas medicinos nomenklatiiry ir klasifikatoriy
(C lygis) tvarkyma.
Darbuotojy Darbo procese susiduriama su panasiomis,
saugos ir pasikartojanciomis problemomis, o sprendimus
sveikatos galima pasirinkti remiantis ankstesnémis
specialistas Ziniomis ir patirtimi.




Vyresnysis
bibliotekininkas

Vyresnysis
bibliotekininkas

Vyresnysis specialistas, kuriam keliamas B
lygio iSsilavinimo reikalavimas, ir yra
atsakingas uz priskirtos srities kuravima.

Darbo procese nereikia rinktis tarp alternatyvy,
sprendimai yra aiskiai apibrézti. Darbas
reglamentuojamas paprastomis instrukcijomis
pagal vieng procesg. Pareigybei reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis
pagal situacija.

Ukvedys

Kvalifikuoti darbininkai, kuriy pareigybés
priskiriamos C lygiui, kuriems reikalingos tam
tikros srities zinios.

Pareigybé atsakinga uz techninio pobiidzio
funkcijas, rengia informacija sprendimus
priimantiems asmenims pagal tiesioginio vadovo
nurodymus, kuriuose apibréziama, kaip turi buti
atliekamas darbas.

Riibininkas—
budétojas

Darbininkas

Darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui, ir nereikalauja specifiniy ziniy ar
kompetencijy darbui atlikti.

Darbas nereikalauja problemy sprendimo, jis
atliekamas pagal nustatyta pavyzdj. Darbo
procese nereikia rinktis tarp alternatyvy,
sprendimai yra aiskiai apibrézti.
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Lietuvos medicinos bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU PAKOPU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

] ) Pareiginés algos Pareiginés algos
Pare&gybes inter\g/alai ko%f. inter%/alai Eﬁr

PAOP& 1™"Min | Mid | Max | Min | Mid | Max
8 1.59 2.12 2.65 2859 3812 4765
7 1.35 1.80 2.25 2427 3236 4046
6 1.08 1.44 1.80 1942 2589 3236
5 0.90 1.20 1.50 1618 2158 2697
4 0.76 1.02 1.27 1366 1834 2283
3 0.67 0.85 1.07 1205 1528 1924
2 0.64 0.67 0.83 1153 1205 1492
1 0.64 1153
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